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g PORTUGUESA O SNS 0 SANTA MARIA

Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Graduado Sénior de Neurologia, com perfil de Neurofisiologia, das carreiras especial
médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, nos termos do
Despacho 261/2025 e ao abrigo do Despacho n.2 4676/2025, publicado no DR 22 série , n2 75, de 16
de abril.

Anexon?1
Este Anexo n2 1, de 9 paginas, é parte da Ata n2 1 do Juri.
O anexo é composto por um texto estruturado e assinaturas digitais (pdginas 1 a 6), quadros de resumo
em forma de “grelha” (pagina 7-8) e modelo de fundamentacgdo (pagina 9).
Métodos de avaliagao
l. Avaliacdo e Discusséo Curricular
1. Avaliacao e Discussao do Plano de Gestao (prova pratica)
1. Classificagao final do procedimento concursal

I = Avaliacao e Discussao Curricular
A avaliacdo do texto do Curriculum Vitee e das respetivas demonstracdes documentais, deverd
complementar-se com as competéncias comportamentais e de comunicacdo evidenciadas pelo
candidato em interacdo presencial com o juri.
A avaliacdo curricular respeita a todo o percurso profissional do candidato, mas incidird de modo
preferencial nos parametros explicitamente destacados e nas funcées, em ordem decrescente, de:
a. Categoria de assistente graduado;
b. Categoria de assistente.

A. Exercicio de fun¢Ges no ambito da area de exercicio profissional (0 a 6 valores)

[Alinea a) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

Al. Competéncias técnico-profissionais (0,00 a 4,00 valores)

O Juri avaliara as competéncias e as experiéncias técnico-profissionais através da andlise e discussdo
do Curriculum Vitee.

Al.1. Consisténcia, persisténcia, dura¢do, complexidade, diferenciacdao e sofisticacdao de fungdes
clinicas, com énfase nas exercidas na qualidade de assistente graduado.

Valorizagdo do nivel (0,00 a 2,40 valores):

- Excelente: 2,40 valores

— Muito bom: 2,00 a 2,30 valores

- Bom: 1,70 a 1,90 valores

- Suficiente: 1,20 a 1,60 valores

- N3do demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 1,10 valores

A1.2. Influéncia e trabalho, persistentes e duradouros, no crescimento sustentado, no prestigio e na
exceléncia de unidade(s) orgéanica(s) da instituicdo ou instituicdes em que trabalhou, bem como no
desenvolvimento da sua capacidade técnico-cientifica.

Valorizagdo do nivel (0,00 a 1,60 valores):
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- Excelente: 1,60 valores

— Muito bom: 1,40 a 1,50 valores

- Bom: 1,10 a 1,30 valores

- Suficiente: 0,80 a 1,10 valores

- N3do demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,70 valores

A2. Tempo de exercicio profissional na categoria de Assistente Graduado de NEUROFISIOLOGIA (0 a
0,50 valores)

- 210 anos: 0,50 valores

- < 10 anos: 0,05 valores por cada ano completo

A3. Trabalho em equipas polivalentes, interdisciplinares ou multiprofissionais, bem como
cooperacao, intercambio e apoio a outras especialidades e profissées da saude (0,00 a 1,50 valores)
A3.1. Intra-hospitalar, incluindo servico de urgéncia, urgéncia interna, permanéncia ou residéncia (0,00
a 1,00 valores)

A3.2. Inter-hospitalar ou com instituicdes ndo assistenciais do sistema de saude (0,00 a 0,25 valores)
A3.3. Cuidados de Saude Primarios (0,00 a 0,25 valores)

B. Atividades de formacgao (0 a 2 valores)

[Alinea b) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

B1. Internatos de Formagdo Especifica ou de outras diferenciagées pds-graduadas (0,00 a 1,60
valores)

B1.1 Orientador de Formacdo no ambito do Internato de Formacdo Especifica da NEUROLOGIA e
outras atividades de formacgao no internato, nomeadamente na area da Neurofisiologia.

Valorizagdo do nivel (0,00 a 0,80 valores):

- Muito relevante em constancia, nUumero e resultados: 0,70 a 0,80 valores

- Relevante: 0,40 a 0,60 valores

- N3do demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,30 valores

B1.2 Responsavel de Estagio Curricular da NEUROLOGIA/NEUROFISIOLOGIA no &mbito do Internato de
Formacdo Especifica de outras especialidades, de Ciclo de Estudos Especiais ou de outras
diferenciagdes médicas pds-graduadas

Valorizagdo do nivel (0,00 a 0,80 valores):

- Muito relevante em diferencia¢do, responsabilidade, constancia e diversidade: 0,70 a 0,80 valores
- Relevante: 0,40 a 0,60 valores

- N3do demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,30 valores

B2. Formagao pos-graduada ministrada (0,00 a 0,20 valores)
B2.1. Membro de organizagdo ou comissao cientifica de cursos ou afins: 0,00 a 0,10 valores B2.2.
Formador, palestrante, preletor ou equivalente: 0,00 a 0,10 valores

C. PublicagGes, apresentacoes e outros indicadores de investigacdo (0 a 4 valores)

[Alinea c) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]
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C1. Artigos indexados, com fator de impacto (Fl) definido pelo Journal Citation Reports (0,00 a 1,50
valores)

Soma, tendo em conta o conjunto de artigos do candidato, até ao limite maximo de 1,50 valores:

1 a5 artigos — 0,25 valores;

6 a 10 artigos — 0,5 valores;

11 a 15 artigos — 1,0 valores;

16 ou mais artigos — 1.5 valores

C2. Publica¢6es indexadas sem fator de impacto, capitulos de livros, apresentagdes publicas ou
outras formas de divulgacdo de trabalhos clinicos ou cientificos, de quaisquer épocas (0,00 a 1,50
valor)

Valorizacdo do nivel:

- Excelente, nacional e internacional: 1,50 valores

- Muito bom, nacional e internacional: 1,20 a 1,40 valores

- Bom, nacional ou internacional: 1,00 a 1,10 valores

- Suficiente: 0,80 a 0,90 valores

- N3do demonstrado ou insuficiente: 0,00 a 0,70 valores

C3. Prémios atribuidos a publica¢gbes, comunicagoes, projetos ou outros (0,00 a 0,50 valores) Soma,
tendo em conta o conjunto de prémios, até ao limite maximo de 0,50 valores:

- 0,20 valores por cada classificagdo em 12 lugar, sendo o candidato o primeiro ou o ultimo autor

- 0,10 valores por cada classificagdo em 12 lugar, em outras posi¢des de autoria.

Cada classificagao em 22 lugar valera 0,10 ou 0,50, respetivamente.

CA4. Projetos de investigac¢ao financiados 0,00 a 0,50 valores

Valorizagdo cumulativa até ao maximo de 0,50 valores:

- Um projeto (ou mais) atribuido por Fundos Europeus, pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
agéncia de robustez equiparavel, ou por sociedade cientifica, nacional ou internacional: 0,25 a 0,50
valores

- Um projeto (ou mais) de ambito institucional, local ou regional: 0,00 a 0,25 valores

D. A alinea d) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela
Portaria n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Diario
da Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015 é inaplicavel a procedimentos concursais
para a categoria de Assistente Graduado Sénior.

E. Classificagdo na prova para obtengdo do grau de consultor em NEUROFISIOLOGIA (0,50 a 1 valores)
[Alinea e) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

A valorizagdo constrdi-se dividindo por 20 a classificacdo quantitativa que consta do ato certificativo
de obtengdo do grau de consultor emitido pela Administragdo Central do Sistema de Saude (ACSS).
Antes da publicagdo do Decreto-Lei n? 176/2009, de 4 de agosto, a aprovacdo no grau era
acompanhada pela mera mencdo qualitativa “Apto”. Para garantir a equidade possivel entre os
candidatos, se algum apresentar a mera classificacdo quantitativa “Apto”, o Juri atribuird a todos a
pontua¢do maxima (1 valor).

F. Gestdo de equipas, servicos e organizagdes (0 a 5 valores)
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[Alinea f) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

F1. Preparagdo tedrica ou competéncia em gestao, gestdo clinica ou organizacdo de servigos de
saude (0,00 a 1,00 valores)

Valorizacdao cumulativa até ao maximo de 1,00 valores:

Pdés-graduacdo por instituicdo universitaria ou politécnica, ou inscricdo na Competéncia de Gestao de
Servicos de Saude da Ordem dos Médicos: 0,80 a 1,00 valores

Outras formas de preparacdo tedrica: 0,00 a 0,70 valores

F2. Experiéncias praticas de gestao (0 a 4 valores)

F2.1. Exercicio de funcdes de direcdo de topo ou intermédia na instituicdo hospitalar, designadamente
em cargos de diretor, responsavel ou coordenador de departamento, servico ou unidade, centros de
referéncia, valorizando-se a competéncia delegada, a responsabilidade, a qualidade e a duracdo: 0,00
a 3,00 valores

F2.2. Coordenagdo ou participacdo em estruturas institucionais transversais (comissdes, grupos de
estudos, nucleos de trabalho multidisciplinares e afins): 0,00 a 0,50 valores

F2.3 Assessoria a hierarquia hospitalar de topo ou a estruturas do Servigo Nacional de Saude: 0,00 a
0,50 valores

G. Atividades docentes ou de investiga¢do (0 a 1 valores)

[Alinea g) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]]

G1. Docéncia, valorizada conforme o nivel do estabelecimento de ensino, a area tematica, o vinculo
institucional, o tempo de exercicio, a responsabilidade e o compromisso demonstrados: 0,00 a 0,50
valores

G2. Projetos de investigacdo clinica e ensaios clinicos, conforme as entidades envolvidas, a
complexidade, a diferenciagdo, o nimero e a responsabilidade individual: 0,00 a 0,50 valores
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H. Outros fatores de valoriza¢ido profissional (0 a 1 valores)

[Alinea h) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria
n.2 229-A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Diario da
Republica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015] + [Recomendacado da Administracao Central do
Sistema de Saude (ACSS), de 28/09/2023, de incorporar um fator especifico para o “exercicio de
fungdes em o6rgdos do Internato Médico”, como um pardmetro desta alinea (ao abrigo do n.2 2 do
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 13/2018, de 26 de fevereiro, alterado pela Lei n.2 34/2018, de 19 de
julho)].

H1. Doutoramento ou Mestrado Classico em Medicina, Ciéncias Biomédicas ou areas afins: Mestrado
-0,25; doutoramento 0,50 valores

H2. Participagdo em missoes de interesse publico, a valorizar em fungao do nimero, da duragao, da
diversidade e do desempenho (0 a 0,40 valores)

H2.1. Juris de procedimentos concursais de provimento em categorias profissionais ou de habilitacdo
a graus da carreira médica ou especial médica: 0,00 a 0,20 valores

H2.2. Orgdos sociais, comissdes e outras fun¢des em sociedades cientificas ou sociais ligadas a satde
(associacbes de doentes, organizacdes ndo governamentais ou outras), drgaos da Ordem dos Médicos
ou de entidades de regulacdo profissional, ética ou cientifica 0,00 a 0,20 valores

H3. Exercicio de fungdes em drgaos do Internato Médico: 0,00 a 0,10 valores

Il. Avaliagdo e Discussao do Plano de Gestao (Prova Pratica)

[Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republica¢do pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Diario da Republica, 1.2
série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015]

A. Composi¢ao da Prova Pratica
A prova pratica assenta na avalia¢do e discussdao de um plano de gest3do clinica e compde-se de trés
partes: plano escrito, exposicao e discussao.

Al. Plano escrito

A1.1. Ambito: Servico, Unidade, Area funcional subespecializada ou Area multidisciplinar.

Al.2. Horizonte temporal (de curto a longo prazo): Ao critério do candidato.

Al.3. Forma: Texto com menos de 8000 (oito mil) palavras, podendo incorporar adicionalmente
listagens, imagens, tabelas ou figuras.

Al.4. Submissdo: Em simultaneo com os outros documentos de formalizacdo da candidatura ao
procedimento concursal.

A2. Exposi¢ao
A2.1. Duragdo: 10 a 20 minutos.
A2.1. Forma: Apresentagao oral, com utilizagdo facultativa de meios tecnoldgicos.

A3. Discussao

A3.1. Duragdo: 20 a 40 minutos, sendo aproximadamente metade do tempo destinado ao candidato.
A3.2. Intervenientes: Candidato e todos os membros do Juri.™

B. Classifica¢dao da Prova Pratica (0 a 20 valores)
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B1. Plano escrito e exposi¢do (0 a 12 valores)

B1.1. Qualidade formal e coeréncia entre o plano escrito e a exposi¢ao (0 a 2 valores)

B1.2. Qualidade conceptual e robustez metodoldgica (0 a 4 valores)

B1.3. Pertinéncia e relevancia para a institui¢cao (0 a 3 valores)

B1.4. Inovacdo, orienta¢des para o desenvolvimento sustentdvel e para futuro (0 a 3 valores)

B2. Discussdo (0 a 8 valores)

Ill. Classificagao Final do Procedimento Concursal

[Artigo 222 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republica¢do pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Diario da Republica,
1.2 série — N.2 149 — 3 de agosto de 2015].

Classificagdo final = (0,7 x Avaliagdo e Discussao Curricular) + (0,3 x Prova Pratica)

O Juri (assinaturas, datas e horas digitais):
Signed with a Qualified
Digital Signature by:
MAMEDE ALVES DE CARVALHO
Date: 05-12-2025 09:30:48
Presidente
(Professor Doutor Mamede Alves de Carvalho)

Assinado por: JOAO CARLOS CORREIA DE SA
Num. de Identificagao: 05193742
Data: 2025.12.05 09:58:23+00'00'

1.2 Vogal Efetiva

(Professor Doutor Jodo Carlos Correia de S3)
Assinado por: MARIA TERESA PARDAL MONTEIRO
COELHO

Num. de Identificacao: 04707656
Data: 2025.12.05 12:06:28+00'00'

22 Vogal Efetivo
(Professora Doutora Maria Teresa Pardal Monteiro Coelho)
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I. Avaliagdo e Discussao Curricular (0,00 a 20,00 valores)

D E

@ Hospital

PulidoValente

Parametros Valores- Presidente # 12 Vogal # 22 vogal # Média
limite
A. (0a6)
Al. (0a4)
Al.1. 0a240
Al.2. 0a1,60
A2. 0,15a 0,50
s azso)
A3.1. 0a1,00
A3.1. 0a0,25
A3.2. 0a0,25
B. (0a2)
B1. (0a1,6)
B1.1 0a0,80
B1.2 0a0,80
B2. (0ao20) |
B2.1 0a0,10
B2.2 0a0,10
B3. 0a0,20
C. (0a4)
Cl1. 0a1,50
c2. 0al1,50
C3. 0a0,50
C4. 0a0,50
E. 0,5a1,00
F. (0a5)
F1. 0a1,00
F2. (0a4)
F2.1. 0a3,0
F2.2. 0a0,50
F2.3. 0a0,50
G. (001 | — | — 1 —
G1. 0a0,50
G2. 0a0,50
H. (0a1)
H1. 0a0,50
H2. (0 a 0,40)
H2.1. 0a0,20
H2.2 0a0,20
H.3. 0a0,10

(0 a xis)- Valores-limite subdivididos
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Il. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo (0 a 20 valores)

Pardametros Valores- Presidente # 12 Vogal # 22 vogal # Média
Limite
o1z [ p——
B1.1. O0a2
B1.2. Oad
B1.3. 0a3
B1.4. 0a3
B2. 0a8

(0 a 12)- Valor-limite subdividido

(#) - Nos pardmetros com classificagdo undnime, bastara fazer a notagdo da média (por defini¢do igual a cada uma das
classificacdes individuais dos membros do Juri).

Classificagdo Final = (0,7 x 1) + (0,3 x ll)= valores
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Fundamentagdo das classificacGes

I. Avaliagdo e Discussdo Curricular
Parametros Fundamentacdo das classificacdes,
aprofundada nos parametros sem unanimidade.

Al.l.
Al.2.

A2.
A3.1.
A3.1.
A3.2.
Bl.1
B1.2
B2.1
B2.2

B3.

Cl.

c2.

C3.

ca.

F1.
F2.1.
F2.2.
F2.3.

G1.

G2.

H1.
H2.1.
H2.2

H.3.

11. Avaliagdo e Discussdo do Plano de Gestdo

Parametros Fundamentag3o das classificagdes,
aprofundada e nos pardmetros sem unanimidade.
B1.1.
B1.2.
B1.3.
B1.4.
B2.
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