Pracedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de técnico superior para o Servigo de Gestio Financeira

ANEXO |

Ficha de Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome:

1. Avaliagdo Curricular (AC) = (HA *0,2) +(FP *0,1)+(EP*0,3)

1.1 HabilitacGes academicas (HA)

Nivel habilitacional

Habilitacdo superior a exigivel nas dreas requeridas

[Habilitagao legalmente exigida para o ingresso na carreira nas areas
requeridas
Total

Pontuacao

1.2 Formagao Profissional (FP)

Formacdo

Contabilista Certificado
'Relevante para a drea
|N_e'io relevante para a drea

Pontuacdo

1.3. Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia
Com experiéncia fora da area
Com experiéncia na area

Pontuagao

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)=(MP+AO+CC+TE)/4

Parametros de avaliagio Presidente
Motivacao profissional (MP)

Capacidade de analise e organizagdo (AO)
Capacidade de comunicacdo e clareza expositiva (CC)
Trabalho em equipa e relagGes interpessoais (TE)
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