€9 REPUBLICA SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
£ Ftitin O - O/ sanma warin

SAUDE

Procedimento concursal comum para a ocupacao de um posto de trabalho na
categoria de assistente graduado sénior, especialidade de Medicina Geral e Familiar,
das carreiras médica e especial médica da Unidade Local de Salude de Santa Maria,
EPE, ao abrigo do Despacho n.° 4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 75, de 16 de abril de 2025 e da deliberacdao do Conselho de Administracao
de 10 de setembro de 2026, registada na Ata n.° 53/2026.

ATAN.°1

No dia nove de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 14:00h, apds convocatoria prévia, reuniu-
se por meio telematico (Microsoft Teams), o juri do procedimento concursal comum para
ocupacado de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior, especialidade de
Medicina Geral e Familiar, das carreiras médica e especial médica da Unidade Local de Saude de
Santa Maria, EPE, ao abrigo do Despacho n.° 4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 75, de 16 de abril de 2025. A sua abertura foi autorizada por deliberagao do Conselho
de Administracdo da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, de 10 de setembro de 2026,
registada na Ata n.® 53/2026. A nomeacao do juri e a aprovacao do aviso de abertura foram

objeto de deliberacao do mesmo Conselho de Administracdo a 10 de setembro de 2026.

Estiveram presentes os seguintes membros de juri:

Presidente: Dr. Luis Eduardo de Lonet Delgado de Oliveira Soares, assistente graduado sénior

de Medicina Geral e Familiar, em fungdes na ULS de Santa Maria, EPE;

1.2 vogal efetiva: Dr.2 Paula Alexandra de Figueiredo Peixoto Marques Atalaia, assistente
graduada sénior de Medicina Geral e Familiar, em funcdes na ULS de Santa Maria, EPE., que

substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.9 vogal efetivo: Dr. Nelson Pena Milagre, assistente graduado sénior de Medicina Geral e

Familiar, em fungdes na ULS de Santa Maria, EPE;

1.2 vogal suplente: Dr.2 Maria Alexandra Rodrigues Lima Castro, assistente graduada sénior
de Medicina Geral e Familiar, em funcdes na ULS de Santa Maria, EPE;
2.2 vogal suplente: Dr.2 Fatima Carvalho Matos, assistente graduada sénior de Medicina Geral

e Familiar, em funcdes na ULS de Santa Maria, EPE.
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A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
1. Funcionamento do juri;
2. Métodos de avaliagdo.

3. Designacao do Secretario do juri

Deliberacoes tomadas pelo juri
1. Funcionamento do juri

1.1. O juri funcionara de acordo com os diplomas legais aplicaveis ao procedimento,
designadamente a Portaria n.% 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual, sem prejuizo do

regime convencional aplicavel a carreira médica.

1.2. Podera utilizar-se o correio eletronico na circulacdo de informagdo interna, preparacao

dos trabalhos e requisicao de informagdes ou documentos
2. Métodos de avaliagao:

Nos termos da supracitada Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual, o juri
definiu os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final e aprovou por unanimidade as grelhas classificativas que se encontram descritas

nos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Ata.

Na avaliacdo e discussao curricular sdo obrigatoriamente considerados os fatores previstos nas
alineas a), b), ¢), e), f), g) e h) do n.° 3 do artigo 20.°, com as ponderagdes estabelecidas na

alinea c) do n.° 4 do mesmo artigo.

Relativamente a avaliagdo de desempenho obtida, prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 20.°
da Portaria n.°© 207/2011, de 24 de maio, na sua redacao atual, o juri deliberou atribuir a todos
os candidatos a pontuacao de 0,10 valores, atendendo a que o sistema de avaliagdo de
desempenho aplicavel aos médicos ndo se encontra generalizadamente implementado ou

concluido de forma que permita uma avaliacdo uniforme e comparavel dos candidatos.

A avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica sao classificadas na escala de 0 a 20 valores.
Quando a classificacdao da avaliagdo e discussao curricular ndo seja atribuida por unanimidade, o
resultado ¢ obtido pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri,
nos termos do artigo 20.9, n.° 8, da Portaria n.2 207/2011. O juri deliberou aplicar idéntico
método de calculo a prova pratica. A ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem

decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
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Avaliacao e Discussao Curricular e na Prova Pratica. O calculo da classificagdo final e a ordenagao
dos candidatos sdo efetuados sem arredondamentos intermédios, conservando-se a precisao
integral do célculo. Para efeitos de apresentagao, a classificacdo final é expressa as milésimas. O

requisito de classificacdo final igual ou superior a 10 valores é aferido sem arredondamento.

A prova pratica assenta na avaliagdo e discussao de um plano de gestao clinica de servigo/unidade
da area de especializacdo e compode-se de trés partes: documento escrito, exposi¢do e discussao.
O documento escrito deve ter por ambito os cuidados de salde primarios. O texto devera ter um
limite maximo de 5000 (cinco mil) palavras, sem incluir capa, indice, imagens, quadros, figuras e
referéncias bibliograficas. A discussao curricular terd a duracdo maxima de 90 minutos, intervindo
trés membros do juri, dispondo cada um de até 15 minutos para o efeito e o candidato de igual
tempo para resposta. A prova pratica tera igualmente a duracao maxima de 90 minutos, incluindo

a exposicdo e a discussdo do plano de gestdo clinica.

Para além da entrega da candidatura em papel e cinco exemplares de CV e plano de gestdo
clinica, previstos no aviso de abertura do concurso, o juri deliberou, para facilitar a avaliagdo,
solicitar aos candidatos a apresentacdo, em formato PDF, de trés ficheiros: curriculum vitae, plano
de gestdo clinica e anexos ao curriculum vitae, contendo os certificados e demais elementos
comprovativos relevantes para a avaliagao. Os ficheiros poderao ser disponibilizados via email do
presidente do juri (luis.o.soares@ulssm.min-saude.pt) ou entregue em CD/DVD/PEN-USB

juntamente com os documentos.

O juri deliberou elaborar e aprovar uma grelha de classificacdo final que integra o anexo III da

presente ata.
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3. Designacgao do Secretario do juri

O juri elegeu como seu secretario, a Dr.@ Paula Alexandra de Figueiredo Peixoto Marques

Atalaia, 12 vogal efetiva.
O juri é apoiado por profissional Técnico Superior de Recursos Humanos da ULS de Santa Maria.
As versoes das grelhas aprovadas e identificadas na deliberagdo integrarao a ata.

Todas as deliberagbes constantes da presente ata foram tomadas por votagao nominal e por
unanimidade dos membros efetivos do jdri, encontrando-se igualmente presentes os vogais
suplentes, salvo indicacdo expressa em contrario. Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi
dada como encerrada as 15h08, dela se lavrando a presente ata que, depois de lida e aprovada,

sera assinada com assinatura digital por todos os membros do JUri presentes.

Assinam os membros que efetivamente participarem na reunido:
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Dr. Luis Eduardo de Lonet Delgado de Oliveira Soares
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DE SAUDE

Presidente - assinatura:

Assinado por: Luis Eduardo de
Lonet Delgado de Oliveira
Soares

Identificacdo: BILOB03313
Data: 2026-10-09 as 15:22:45

Dr.2 Paula Alexandra de Figueiredo Peixoto Marques Atalaia

1.2 vogal efetiva - assinatura:

Assinado por: Paula Alexandra
de Figueiredo Peixoto Margues
Atalaia

Identificacdo: BIOBE72305
Data: 2026-10-09 as 15:25:14

Dr. Nelson Pena Milagre

2.9 vogal efetivo - assinatura:

Assinado por: Nelson Pena Milagre
Num. de Identificagdo: 13284325
Data: 2026.10.09 17:10:26+01'00'

Dr@ Maria Alexandra Rodrigues Lima Castro

1@ vogal suplente — assinatura:

Assinado por: Maria Alexandra
Rodrigues Lima de Castro
Identificacdo: BILO500049
Data: 2026-10-09 as 17:49:59

a Fi

Dra Fatima Carvalho Matos Assinado por: FATIMA CARVALHO MATOS
Num. de Identificagao: 11393859

22 vogal suplente - assinatura: Data: 2026.10.09 18:37:59+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
se o0
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Procedimento concursal comum para a ocupacdao de um posto de trabalho na categoria de

assistente graduado sénior, especialidade de Medicina Geral e Familiar, das carreiras médica e

especial médica da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, ao abrigo do Despacho n.°
4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2025 e da

deliberacdo do Conselho de Administracdo de 10 de setembro de 2026, registada na Ata n.°

53/2026.

Anexo I - Avaliagao e discussao curricular

a) Exercicio de fun¢Ges no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participacao em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoque para as atividades relevantes para a satide
publica e cuidados de salide primarios e a avaliagdo de desempenho
obtida

0 a 6,0 valores

1. Caracterizagdo do contexto profissional MGF tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, andlise critica (considerada a
atividade desenvolvida apds a obtencdo do Grau de Consultor)

1.1 Caracteriza¢do da ULS/Entidade equivalente/Unidade Funcional

0a0,90

1.2 Caracterizagao do desempenho individual

1.2.1 Organizagao da prestagdo de cuidados de saude

0a1,50

1.2.2 Avaliacdo dos indicadores individuais e comparacdo com os da
Unidade Funcional

0a1,00

1.2.3 Analise critica dos resultados e do desempenho

0al,50

2. Tempo de exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio
profissional de Medicina Geral e Familiar considerando 0,05 valores
por cada ano de servigo para além dos 3 anos, com o Grau de
Consultor, até ao maximo de 0,50 valores

0a0,50

3. Participa¢do em equipas de urgéncia e de apoio e de
enquadramento especializado a pratica clinica no ambito dos cuidados
de saude primarios

0a0,50

4. Avaliacdo de desempenho obtida

0,10

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras a¢oes de
formagao e educagao médica frequentadas e ministradas
(consideradas apds a obtengdo do grau de consultor)

2,0

1. Atividades de formador

1.1 Orientador de internos do internato médico de especialidade
MGF/complementar/ formacg&o especifica (0,50 por cada formando até
ao maximo de 1,00 valores)

0a1,00
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1.2 Tutoria de médicos internos do ano comum/formacdo geral ou

estagios de outras especialidades (0,02 por cada formando até ao
maximo de 0,10 valores)

SANTA MARIA

0a0,10

1.3 Tutoria de alunos de medicina (0,01 por cada aluno até ao maximo
de 0,05 valores)

0a 0,05

2. Ac¢les de formacdo e educacdao médica frequentadas

2.1 Participagdo em congressos, semindrios, jornadas e cursos com
duragdo inferior a 30 horas (0,02 por cada acdo até ao valor maximo de
0,20 valores)

0a0,20

2.2 Participagdo em cursos com duragdo igual ou superior a 30 horas,
0,10 por cada agao até ao valor maximo de 0,20 valores)

0a0,20

3. AcOes de formacao e educagdao médica ministradas

3.1 Preletor/formador em reunido interna UF/ACES/ULS (0,05 por cada
acdo até ao valor maximo de 0,15 valores)

0a0,15

3.2 Preletor/formador em cursos de dmbito regional, nacional (0,15
por cada acdo até ao valor méximo de 0,30 valores)

0a0,30

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de investiga¢cao na area da sua
especialidade (MGF), de acordo com o seu interesse cientifico e nivel
de divulgacao, tendo em conta o seu valor relativo (considerados
apos a obtengdo do grau de consultor)

4,00

1. Trabalhos publicados e atividades de investigacdo (Serdo avaliados
os trabalhos e atividades de investigacdo, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulga¢do, com os critérios e valoragdo
respetiva, sendo que o valor maximo da alinea c) é de 4,00 valores. A
avaliacao é atribuida aos trabalhos, conforme 1.1;1.2; 1.3; 1.4 e 1.5,
até ao maximo de 4,00 valores. A apresentacado, sob a forma de poster,
do mesmo trabalho em locais diferentes, sera classificada apenas uma
vez na melhor cotagdo).

1.1 Publicados sob a forma de artigos em revistas cientificas, com
revisdo por pares e de nivel de divulgagdo reconhecido sob a forma de
livro (0,60 por cada publicagdo) ou obras coletivas (0,25 por cada
capitulo até ao maximo de 0,75 valores). Artigo na area de MGF com
interesse cientifico aceite para publicagdo, em revista cientifica com
revisdo por pares (0,25 valores).

0al,30

1.2 Apresentagdo sob a forma oral em congresso, jornadas cientificas
ou similar de ambito regional (0,30 por cada apresentagdo), nacional
(0,40 por cada apresentagdo), internacional (0,60 valores até ao
maximo de 1,00).

0a1,00

1.3 Apresentagdo sob a forma de poster em congresso, jornadas
cientificas ou similar de &mbito regional/nacional (0,35 por cada
apresentacao) e internacional (0,70 valores).

0a0,70

1.4 Apresentacdo sob a forma oral/poster de ambito local Centro de
Saude/ACES/Unidade Funcional/ULS (0,10 por cada apresentacdo)

0a0,70

1.5 Publicagdo de artigos, com interesse na Medicina Geral
Familiar/cuidados de saldde primarios, em meios de comunicagdo
social ou similar (0,10 por cada artigo até ao maximo de 0,30 valores)

0a0,30
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e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau

de consultor da respetiva area de formagao especifica
Pontuacdo = (classificacdo obtida - 10) / 10.

SANTA MARIA

1,00

0al,0

f) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas,
servigos e organizagoes
O valor maximo atribuivel em caso de somatério é de 5,0 valores.

5,00

1. FuncgOes de gestdo (sera aplicado somente o de maior valor no caso
de apresentar mais do que uma condicdgoem 1.1e 1.2

1.1 Diretor Executivo, Presidente do Conselho Clinico e de Saude ou
Director Clinico da area dos cuidados de saude primarios da ULS

2,5

1.2 Qutro cargo de direcdo e chefia (Diretor de Centro de Saude, Vogal
do Conselho Clinico, Diretor de Internato, Coordenador de Unidade
Funcional)

1,5

1.3 Responsavel por Nucleos, Comissdes, Grupos de trabalho ou
similares de ambito alargado.

1.4 Outros cargos ou experiéncia em func¢oes de equipa
multidisciplinar nomeadamente no dmbito do Centro de Saide/ACES/
Conselho Técnico da Unidade de Saude Familiar

0,75

2. Tempo de exercicio das atividades ligadas ao desempenho de
funcdes de gestdo. Sdo considerados os anos completos de exercicio
efetivo de fungdes de gestao, sem duplicacdo dos periodos de exercicio
simultaneo de vérios cargos. A pontuacdo é atribuida da seguinte
forma: zero valores na auséncia de um ano completo; 0,50 valores por
1 ou 2 anos completos; 1,00 valores por 3 a 5 anos completos; e 1,50
valores por 6 ou mais anos completos.

0a1,50

3. Andlise critica da experiéncia e dos resultados de gestao nas funcées
exercidas

Oal

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva area de medicina geral e familiar (consideradas apds a
obtencao do grau de consultor)

O valor maximo atribuivel em caso de somatdrio é de 1,0 valor.

1,0

1. Atividades docentes — 0,50 valores é o valor maximo em caso de
somatdrio da cotacdo dos 2 critérios seguintes: 1.1 e 1.2

1.1 Atividade docente do ensino superior na area da saude, com
atividade regular durante o ano (0 a 0,50 valores) (valor maximo
durante um periodo igual ou superior ao decurso de 3 anos letivos
sendo que periodo inferior sera classificado de acordo com a regra da
proporcionalidade)

0a0,50

1.2 Atividade docente do ensino superior na area da saude, com
atividade pontual durante o ano (0 a 0,25 valores) (valor maximo
durante um periodo igual ou superior ao decurso de 3 anos letivos
sendo que periodo inferior sera classificado de acordo com a regra da
proporcionalidade)

0a0,25

2. Atividades de investigacdo (0 a 0,50 valores) — 0,50 valores é o valor
maximo em caso de somatdrio da cotacdo dos 2 critérios seguintes: 2.1
e2.2

2.1 Atividade de investigacdo como autor ou coautor desde que
divulgado em local com cariz cientifico (0,25 por cada projeto até ao
maximo de 0,50 valores)

0a0,50
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2.2 Atividade de investigacdo como colaborador nomeadamente em
colheita de dados, demonstrada em documento (0,10 por cada projeto

SANTA MARIA

até ao maximo de 0,20 valores) 0a0,20
h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos

académicos

O valor maximo atribuivel em caso de somatdrio é de 1,0 valores.

Os pontos 4, 5, 6, 7 sdo considerados apds a obtencdo do grau de

consultor

Ponto 2. N3o valorado o Mestrado Integrado (obrigatdrio para o

exercicio da Medicina)

Ponto 3. Pés-graduacéo (considera-se o que, pelo menos, corresponde |1,0

a duragdo de 1 semestre e apresenta avaliagao final)

Ponto 4. Atribuicdo de 0,20 valores por cada ano completo de exercicio

de fungdes, até ao maximo de 0,40 valores. A inscricdo como

associado, sem fungao, nao é valorizada.

Ponto 5. Atribuicdo de 0,15 valores por cada concurso como vogal

efetivo e 0,05 valores por cada concurso como vogal suplente, sendo

gue o maximo considerado é 0,30

1. Doutoramento 0,90

2. Competéncia pela OM/Mestrado 0,60

3. Pds-graduacgdo /Formacéo curricular com avaliacdo em Mestrado

(sem defesa de tese) 0,40

4. Funcdes em organismos, sociedades cientificas e organizacdes

socioprofissionais 0a0,40
5. Jari de concurso da carreira médica de Medicina Geral e Familiar 0a0,30
6. Titulos, louvores e prémios oficiais 0,10

7. Outros

0,1 valores por documento ou projeto até ao maximo de 0,4 valores

gue ndo tenham sido valorizados anteriormente 0a0,40

NOTA - a alinea d) esta ausente no concurso para assistente graduado sénior, aplicando-se a

outros concursos.
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Procedimento concursal comum para a ocupacdao de um posto de trabalho na categoria de

assistente graduado sénior, especialidade de Medicina Geral e Familiar, das carreiras médica e

especial médica da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, ao abrigo do Despacho n.°
4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2025 e da
deliberacdo do Conselho de Administracdo de 10 de setembro de 2026, registada na Ata n.°
53/2026.

Anexo II — Prova Pratica

Avaliagdo da apresentacdo e discussao do plano de gestdo clinica do servigo ou unidade

da area de Medicina Geral e Familiar

Dimensodes a apreciar e a classificar Classificacao

1. | Estrutura do documento, qualidade e clareza da apresentacdo oral, | 0 a 1,50 valores
adequacao terminoldgica e capacidade de sintese

2. | Relevancia/pertinéncia para a melhoria continua de qualidade no 0 a 2,00 valores
desenvolvimento da MGF e Cuidados de Saude Primarios

3. | Enquadramento na missdo, visdo, principios e valores da Unidade 0 a 0,50 valores
ou Servigo

4, | Diagndstico da situacdo no ambito do que se pretende intervir e 0 a 2,00 valores
justificacdo para o plano de gestdo proposto

5. | Apresentacdo de objetivos precisos, claros e mensuraveis 0 a 2,50 valores

6. | Adequagao da metodologia 0 a 2,00 valores

7. | Adequagdo dos indicadores aos objetivos e metas propostas 0 a 2,00 valores

8. | Plano de execucdo, cronograma, monitorizagao e avaliagao 0 a 2,50 valores

9. | Estratégia de envolvimento e participagao dos profissionais 0 a 2,00 valores

10. | Avaliacdo e explicitacdo dos resultados esperados, capacidade de 0 a 2,00 valores
fundamentagao, discussdo e resposta a argumentagao do juri

11. | Adequacao dos recursos e estimativa de custos 0 a 0,50 valores

12. | Referéncias bibliograficas indicadas no documento 0 a 0,50 valores

Os resultados da avaliacdo da prova pratica, se ndo atribuidos por unanimidade, sao obtidos pela

média aritmética das classificacdes atribuidas por cada membro do juri.

Unidade Local de Saude de Santa Maria

Av. Professor Egas Moniz — 1649-035 Lisboa
Capital Estatutario: 351.092.428,00€

Matriculado na C.R.C. Lisboa sob o N° 508 481 287
Contribuinte N° 508 481 287
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Procedimento concursal comum para a ocupacdo de um posto de trabalho na categoria de

assistente graduado sénior, especialidade de Medicina Geral e Familiar, das carreiras médica e

especial médica da Unidade Local de Saude de Santa Maria, EPE, ao abrigo do Despacho n.°
4676/2025, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2025 e da

deliberacdo do Conselho de Administracdo de 10 de setembro de 2026, registada na Ata n.°

53/2026.

Anexo II1

Grelha de Classificagao Final

Classificacao

Classificacdao com

ponderacao
Avaliacao e Discussao x0,7 =
Curricular
Prova Pratica x0,3 =
Nota Final Soma

O calculo da classificagdo final e a ordenagao dos candidatos sdo efetuados sem arredondamentos

intermédios, conservando-se a precisdo integral do calculo. Para efeitos de apresentacdo, a

classificagao final é expressa as milésimas. O requisito de classificagdo final igual ou superior a

10 valores é aferido sem arredondamento.

Unidade Local de Saude de Santa Maria
Av. Professor Egas Moniz — 1649-035 Lisboa
Capital Estatutario: 351.092.428,00€

Matriculado na C.R.C. Lisboa sob o N° 508 481 287
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