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ANEXO1

CRITERIOS DE AVALIACAO, VALORIZACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Avaliagdo e Discussdo Curricular

Na avaliagdo e discussdo curricular serdo utilizados os seguintes critérios:
1. Critérios de Avaliagdio Gerais

1.1. Avalorizagdo final da avaliagdo e discussdio curricular de cada candidato resuitara da média
aritmética das valorizagBes atribuidas ao candidato por cada um dos elementos do jari,
arredondada até as centésimas.

1.2. A apreciagdo especifica das fun¢des e atividades desempenhadas seré feita e valorizada de
acordo com as rubricas e as ponderagdes fixadas nos artigos 19. °, 20. °, e 21. ° da Portaria n.2
207/2011, de 24 de maio.

1.3. A apreciagdo global do exercicio avaliard o desempenho do candidato como um todo, 3 luz
dos principios definidos para o perfil profissional pretendido e tendo em conta o respetivo
contedde funcional da carreira e categoria.

1.4. Conforme disposto no artigo 20. ° da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua atual
redac8o, a avaliagdo curricular dos candidatos ird abranger os seguintes elementos:

a) Exercicio de fungbes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacio em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 3 pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satide pdblica e cuidados de satde primdrios, e a
avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atvidades de formagdio nos internatos médicos e outras acoes de formacdo e
educacdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigacio
na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliagio na prova para obtencdo do grau de consultor da
respetiva drea de formagdo especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e organizacdes;
f) Atividades docentes ou deinvestigacio relacionadas com a respetiva drea profissional;

8) Outros fatores de valorizagio profissional, nomeadamente titulos académicos.
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1.5.Para cada um dos elementos (3, b, ¢, d, g, f, g) serd tida em conta, ndo apenas a quantidade
de trabalho produzido, o tempo de exercicio e o nimero de cargos desempenhados, mas
também a qualidade do desempenho, evidenciada na descri¢cio dos factos e fatores curriculares.

1.6. Da leitura do curriculo e da sua valorizag3o, resultardo as perguntas a dirigir ao candidato
na discuss@o publica. Estas perguntas terio como finalidade o esclarecimento de factos,
assergdes ou omissBes do curriculo, a luz das competéncias técnico-cientificas especificas 2
especialidade de Pediatria.

1.7. A prova de avaliagdo e discussdo curricular terd uma duracio maxima de 90 minutos,
devendo nela intervir os trés membros do juri presentes, dispondo cada membro de quinze
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

2. Critérios de Avaliagdo Especificos:

a. Exercicio de fungBes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta
a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacio em
equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado 2 prética clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a satide ptblicae cuidados de satde primdrios, e
a avaliagdo de desempenho obtida. (Ponderagiio de 0 a 6 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagio deste elemento:

a) O tempo de exercicio na fungio de assistente hospitalar sera apenas valorizado apds
0 provimento na categoria. O tempo de exercicio na fungdo de assistente graduado serd
valorizado apés a obtencdo da categoria de assistente graduado. O tempo de exercicio de
fungdes de forma interina, sem nomeacio, n3o serd valorizado.

b) Serdo valorizados os documentos que, de uma forma global ou especifica, atestem o
zelo e competéncia do candidato no exercicio das funges, a partir das informacgdes de servigo
sobre o exercicio das fungBes do candidato e apreciagio global das mesmas como assistente e
assistente graduado.

¢} Serdo valorizadas atividades relevantes, clinicas, cientificas e de gestdo, evidenciadas
€ comprovadas no percurso curricuiar.

a.1 Competéncia técnico profissional: (Ponderagdo de 0 a 3 valores)

Baseado na leitura e discuss3o do Curriculum Vitae do candidato, serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas tendo em conta o desempenho e o grau de responsabilidade.

a. 1.1Iniciativas na criagdo, estruturacdo e/ou desenvolvimento de dreas especificas da Pediatria
Geral ou subespecialidades/areas diferenciadas pediatricas. (0,0-1,0 valores)

a. 1.2 Introdugdo de novas técnicas, andlise dos resultados, sua integracdo no desenvolvimento
do Servico de Pediatria e repercuss3o interna e externa. {0,0-1,0 valores)

a. 1.3 Participagdo em projetos de melhoria da qualidade e respetiva analise dos seus resultados
praticos no Servigo de Pediatria. (0,0-1,0 valores)

a.2 Tempo de exercicio das atividades de Assistente e Assistente Graduado na Especialidade
de Pediatria: (Ponderagdio de 0 a 1 valor)
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a.2.1 Tempo de exércicio da atividade de Assistente: (0,0 - 0,4 valores)

a.2.1.1 Atribuir 0,05 valores por cada ano de exercicio de atividade como Assistente, até
ao maximo de 0,4 valores.

a.2.2 Tempo de exercicio da atividade de Assistente Graduado Pediatria: (0,0 - 0,6 valores)

a.2.2.1 Atribuir 0,1 valores por cada ano de exercicio de atividade como Assistente
Graduado de Pediatria até ao maximo de 0,6 valores.

a.3 Participacio em Equipas de Urgéncia Interna e Externa como Assistente e Assistente
Graduado Pediatria. (Ponderagdo de 0 a 1 valor)

a.3.1 Participaciio em equipas de Urgéncia Interna como Assistente. (0,0-0,12 valores)

a.3.1.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um maximo de 0,12
valores.

a.3.2 Participagdo em equipas de Urgéncia Externa como Assistente. {0,0-0,12 valores)

a.3.2.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um méximo de 0,12
valores.

a.3.3 Chefia de equipas de Urgéncia Interna como Assistente. (0,0-0,13 valores)

a.3.3.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um maximo de 0,13
valores.

a.3.4 Chefia de equipas de Urgéncia Externa como Assistente. (0,0-0,13 valores)

a.3.4.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um maéximo de 0,13
valores.

a.3.5 Participagdo em equipas de Urgéncia Interna como Assistente Graduado Pediatria. {0,0-
0,12 valores)

a.3.5.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um maximo de 0,12
valores.

a.3.6 Chefia de equipas de Urgéncia Interna Assistente Graduado Pediatria. (0,0-0,13 valores)

a.3.6.1 Atribuir 0,01 valores por cada ano de participagdo até um maximo de 0,13
valores.

a.3.7 Participacdo em equipas de Urgéncia Externa como Assistente Graduado Pediatria. (0,0-
0,12 valores)

a.3.7.1 Atribuir 0,01 valores por cada anoc de participacdo até um maximo de 0,12
valores.

a.3.8 Chefia de equipas de Urgéncia Externa como Assistente Graduado Pediatria. (0,0-0,13
valores)

a.3.8.1 Atribuir 0,01 valor por cada ano de participacdo até um maximo de 0,13 valores.




AtaN21, Anexol

a4 Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a Satide Publica e Cuidados de Satide Primdrios. {Ponderagdode 0
a 0,5 valores)

a.4.1 Participacdo formal, documentada com nomeag3o, em unidades de articulagio com os
Cuidados de Satde Primérios (Unidades Coordenadoras Funcionais). (0,0-0,2 valores)

a.4.2 Responsabilidade por triagem médica de pedidos de acesso 3 Consulta Externa de
Pediatria. (0,0-0,1 valores)

a.4.3 Responsabilidade por triagem médica de pedidos de acesso & Consulta Externa de
Neonatologia. (0,0-0,1 valores)

a.4.4 Elaboragdo de manuais de procedimentos ou de normas de orientacdo clinica para a
articulacdio com a Salide Pblica e Cuidados de Satide Primarios. (0,0-0,1 valores)

a.5 Ultima Avaliagdo do desempenho do candidato na categoria de Assistente Graduado
(Ponderagdo de 0 a 0,5 valores)

a.5.1 Desempenho excelente - 0,5 valores
a.5.2 Desempenho relevante - 0,4 valores
a.5.3 Desempenho adequado - 0,2 valores
a.5.4. Desempenho inadequado - 0 valores
a.5.5. Sem avalia¢do - 0 valores

b. Atividades de formac#o nos Internatos Médicos e outras agoes de Formagdo e de Educagio
Médica, frequentadas e ministradas. {Ponderacio de 0 a2 valores)

Critérios especificos a observar na avaliacdo deste elemento:

a} Atividade como formador: A atividade docente, entendida como atividade regular e
continuada em estabelecimentos de ensino superior, sera considerada no elemento f., “Outros
fatores de valorizagdio profissional”;

b) Navalorizagdo das atividades como formador sera tido em conta o nivel de exigéncia
da formagdo ministrada, o tempo de exercicio na fungo e o nimero de formandos orientados.

¢) Na valorizagdo das agBes de formacdo frequentadas sera tido em conta o valor destas
agbes para a formagdo no dmbito da especialidade de Pediatria, a idoneidade das instituicdes
formadoras e, ainda, a quantidade e durac3o desta formacio.

d) Serdio valorizadas as situacBes que, embora nio descritas na rubrica ou descritas de
um modo ndo exatamente sobreponivel, se enquadrem nos contetidos definidos paraoitem em
consideracdo.

e) No 4mbito da orientacdo de internos deformagdo especifica, apenas serd considerado
o0 tempo de exercicio, nimero de internos orientados, atividades relacionadas com a fungdo.

b.1 Atividades de formag3o nos Internatos Médicos (0,0 - 0,5 valores)
b.1.1 Orientador de internos de formagiio especifica em pediatria. (0,0 - 0,4 valores)
b.1. 1.1 Atribuir 0,1 valores por orientacio de cada interno até 0,4 valores.

b.1.2 Orientador de estégios em valéncias peditricas de internos de formac3o especifica em
pediatria ou de outras especialidades. (0,0 - 0,1 Valores)
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b. 1.2.1 Atribuir 0,02 valores por orientagdo de cada interno até ao méximo de 0,1
valores.

b.2 A¢Bes de Formagdo e Educagio Médica frequentadas (0,0 - 1,0 valor)

b.2.1 Assiduidade em mais de 50% das Reunies Gerais de Servico, por ano, como Assistente
Graduado Pediatria. Comprovado por registo de presengas ou por declaracdo do superior
hierdrquico. Para este efeito ndo serdo contabilizadas reuniées sectoriais. (0,0 - 0,2 valores)

b.2.2 Frequéncia de ciclo de estudos especiais, ou sua equiparacdo, com obtencdo de titulo de
subespecialidade pediatrica, ou, se ndo existir subespecialidade, competéncia especifica
atribuida. (0,0 - 0,5 valores)

b.2.3 Cursos frequentados, como Assistente Graduado Pediatria, com avaliagio final, e com
impacto na diferenciagdo técnico cientifica. (0,0 - 0,2 valores)

b.2.3.1 Atribuir 0,05 valores por cada curso até 0,2 valores.

b.2.4 Participacdo, como Assistente Graduado Pediatria, como formando, em agdes deformacdo.
(0,0 - 0,1 valores)

b.2.4.1 Atribuir 0,01 valores por cada curso até 0,1 valores.
b.3. A¢Ges de Formagdo ministradas (0,0 - 0,5 valores)

b.3.1 Organizagdo de reunies formais de formag3o e educacio médica, de 4mbito nacional ou
internacional, como Assistente Graduado Pediatria. (0,0-0,2 valores)

b.3.1.1 Atribuir 0,01 valores por cada organizacio de reunido de formacgdo e educacio
médica até 0,2 valores.

b.3.2 Preletor em reunides formais de formacdo e educacio médica, como Assistente Graduado
de Pediatria. (0,0-0,3 valores)

b.3.2.1 Atribuir 0,05 valores por cada prelecdo em reunido formal de formacio e
educacdo médica até 0,3 valores.

¢. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisio por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob aforma oral ou poster, e atividades de investigacdo
na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo,
tendo em conta o seu valor relativo. (Ponderagio de 0 a 4 valores)

Critérios especificos a observar na avaliacio deste elemento:

a) Na valorizagdo dos trabalhos, feita através dos respetivos resumos e texto, sera tida
em conta o valor cientifico dos mesmos (reviso por pares), a sua publicacio vélida ou literatura

cinzenta (ndo duradoura ou em documentos de circulagdo restrita) e a quantidade de trabalhos
realizados.

b) N&o serdo valorizados os trabalhos realizados para cumprimento dos objetivos de
agbes de formagdo frequentadas pelo candidato {ciclos de estudos especiais, cursos, mestrados
estagios, etc.). Estes trabalhos apenas serdo valorizados se publicados ou apresentados
publicamente em jornadas, congressos ou similares.

¢} Um trabatho ndo publicado sé seré valorizado como publicado se tiver sido feita a
prova de que foi "aceite para publicagio" por uma revista. N3o serfo valorizados como
publicados os trabalhos referidos como "submetido para publicacio™.




AtaN2 1, Anexol

d} Relatérios de atividades ou documentos similares n3o serdo valorizados como

trabalhos cientificos, mas serdo apreciados, nas ribricas respetivas, para valorizacdo do
desempenho profissional.

e) Umtrabalho apresentado publicamente, e posteriormente publicado, serd valorizado
como trabalho publicado.

c.1. Trabalhos Publicados (0,0 a 2,5 valores)

¢. 1.1 PublicagBes nos anos 2015 a 2024, emrevistas dos quartis 1 a4 do Journal Citation Report,
valorizar 0,25 valores por cada publicagdo, até um méaximo de 1,5 valores.

¢.1.2 PublicagBes nos anos 20153 2024, em outras revistas com revis3o por pares - 0,1 valores
por cada publicagdo até ao maximo de 1 valor.

¢.2 Trabalhos comunicados como 1° autor, no contexto de reunies nacionais ou
internacionais. (0,0 -1,5 valor)

€.2.1 Como preletor conferencista ou preletor integrando mesa-redonda, a convite, nos anos
2015 a 2024, atribuir 0,05 valores por cada intervengdo, até um maximo de 0,6 valores.

¢.2.2 Como autor sob a forma de comunicagdo oral, nos anos 2015 a 2024, atribuir0,02 valores
por cada comunicaggo, até um méximo de 0,5 valores.

¢.2.3 Como autor sob a forma de poster, nos anos 2015 a 2024, atribuir 0,02 valores por cada
poster, até um méximo de 0,4 valores.

d. Classificagdo obtida na avalia¢do na prova para obtencio do grau de consuitor da respetiva
area de formacdo especifica. (Ponderaggo de 0 a 1 valor)

E exigida a apresentagdo quantitativa da avaliagio na prova, pelo que os candidatos terdo de a
solicitar & entidade competente a emissio de documento idéneo para o efeito. Caso o candidato,
por motivo a ele ndo imputdvel, ndo disponha de classificagdo quantitativa e apresente prova
cabal de tal facto, serdo valorizados com 1,0 valor todos os candidatos.

d.1. Classificagdo obtida na prova do grau de Consultor em Pediatria (0,0 - 1,0 Valor)

d.1.1. Classificacdo de 20 valores - 1,0 valor

d.1.2.Classificagdo de 10 valores a 20 valores - 0,1 valores por cada valor na prova acima dos 10
valores,

e. Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos e organizacGes.
(Ponderagdo de 0 a 5 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagdo deste elemento:

a) Serdo considerados o nimero de cargos desempenhados, o contetido funcional, o tempo
de exercicio, a exigéncia e a complexidade de cada um deles, e a diversidade do exercicio e
a demonstragdo do mesmo, evidenciada através da sua descricdo, de relatérios de atividade
ou de informagBes de servico.

b) O exercicio de fungdes de forma interina, sem nomeag3o formal, ndo serd valorizado.
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e.1. Formac3o especifica em Gestdo de Unidades de Saude. {0,0 - 1,0 Valores)

e. 1.1. Competéncia em Gestdo de Unidades de Satide atribuida Ordem dos Médicos. (0,0 -0,7 f."’

valores)

e.1.2 Participagdo, com avaliagdo final e aproveitamento, em Curso de Gestdo de Unidades de
Satde. (0,0 - 0,3 valores)

e.2. Organizacdo de Servicos Hospitalares. {0,0 - 2,0 Valores)

e. 2.1. Cargos de Dire¢do, Diregdo de Servico ou Departamento, Dire¢io Clinica, Direcio de
Internato, Diregdo Servigo Urgéncia, segundo a sua relevincia e durag¢do, no dmbito de
instituicbes integradas no Servigo Nacional de Satide. (0,0 - 1,0 valores)

e.2.2. Exercicio de funcdes de planeamento, execugdo e controlo da gestdo de programas de
acdo e operacionais no dmbito geral do Servigo de Pediatria. (0,0 - 0,6 valores)

e.2.3. Exercicio de func¢Ses de planeamento, execugdo e controlo de gestiio de programas de
agdo e operacionais hospitalares. (0,0 - 0,4 valores)

e.3 Desempenho de Cargos Médicos (0,0 - 2,0 Valores)

e.3.1. Membro de Comisstes Hospitalares (0,0 - 0,75 valores)
e.3.1.1, Atribuir 0,25 valores por cada Comissio Hospitalar integrada.

e.3.2. Substituto, por nomeacao oficial, do Diretor de Servigo, em fungdes no dmbito do Servico
Nacional de Satde. (0,0 - 0,5 valores)

e.3.3. FungBes de Responsdvel de Unidade Funcional. (0,0 - 0,25 valores)

e.3.4. Fungbes em estruturas do Ministério da Salde ou Ordem dos Médicos, segundo a sua
relevancia e duragdo. (0,0 - 0,5 valores)

f. Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea profissional.
(Ponderagdo de 0 a 1 valor)

Critérios especificos a observar na avalia¢do deste elemento:

a) Entende-se como atividade docente, a atividade regular e continuada, em
estabelecimentos de ensino superior ou equivalente, nomeadamente Escola Nacional
de Saude Pablica, Faculdades de Medicina, Escolas de Enfermagem, Escolas Superiores
dos Servigos de Sauide.

b) A atividade de investigag8o serd valorizada tomando em consideraggo o niimero de
ensaios clinicos realizados.

f.1. Participacdo formal, com vinculo remunerado, em ensino médico, por mais de um ano
letivo. (0,0 - 0,4 valores)

1.2, Participacdo formal, como docente, no ensino de pediatria médica em outros cursos
superiores. (0,0 - 0,1 valor)

£.3. Participacdo formal como investigador em ensaios clinicos concluidos e com resultados
disponiveis para consulta, atendendo 3 sua relevancia. {0,0 - 0,5 valores)

l
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f.3.1. Atribuir 0,1 valores a cada colabora¢dio como investigador em ensaios clinicos, até
um maximo de 0,5 valores.

g. Outros fatores de valorizac3o profissional, nomeadamente titulos académicos. (Ponderagdo
de 0 a1 valor)

Critérios especificos a observar na avaliagdo deste elemento:

a) Titulos, sociedades cientificas, associacbes profissionais: N3o serd valorizado ser
membro de uma sociedade cientifica, ou associa¢3o profissional, cuja condigdo de membro
apenas dependa do pagamento de uma quotizagdo. A valorizagdo sé serd atribuida quando o
candidato demonstrar ter exercido alguma funcgdo, relevante para o seu perfil profissional, no
seio dessa sociedade ou associacdo.

b) Participacdo em jtris de concursos médicos:

i) Este item serd valorizado tendo em conta o niimero de juris integrados e a
funcdo desempenhada.

ii) Ndo sera valorizada a participagio em juris de concursos médicos quando essa
participacdo for apenas como suplente nomeado. A valoriza¢do s serd atribuida quando
o candidato exerceu fung¢des efetivas no concurso.

c) Sera considerado para valoragdo a habilitagdo académica mais elevada a nivel da drea
da Medicina.
g.1. Titulos Académicos. {0,0 - 0,5 valores)

g.1.1 Mestrado académico em &rea médica, em instituicio devidamente certificada e
reconhecida. {0,0- 0,1 valores)

g.1.2. Doutoramento em drea médica, em instituicdo devidamente certificada e reconhecida.
{0,0 - 0,4 valores)

g.2. Membro, enquanto consultor, da Direc¢do de Sociedade Cientifica, da Direcdo do Colégio
de Pediatria da Ordem dos Médicos, ou de Comissdo Nacional/Regional oficial. (0,0 - 0,3
valores)

g.3. Participacio em jiris de Concursos oficiais da Carreira Médica. (0,0 - 0,2 valores)

Excluem-se participagbes em jdris por ineréncia, como orientador de formacdo, em juris de
exame final do internato de Formagdo Especifica.

g.3.1. Atribuir 0,1 valor por cada jari, até ao méximo de 0,2 valores.
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