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ANEXO It

)

CRITERIOS DE AVALIAGAO, VALORIZACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS / /{
v

Prova Prética

A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar,
assim como reagir, em situages do ambito da respetiva drea profissional de especiafidade, com
a apresentacdo e discussdo de um plano de gest3o clinica do servi¢o ou unidade da drea de
especializacdo a qual concorre, tendo em vista a maximizac¢do da eficiéncia, a melhoria continua
da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados.

A prova pratica tem por base a discussdo de um plano de gestdo com aplicagdio préatica a um
servico ou unidade de Pediatria, de autoria exclusiva do candidato e apresentado aquando da
admissdo ao concurso.

1. Critérios Gerais a observar:

a) Os resultados dos subcritérios da avaliagdo de cada um dos itens que compGem o método de
selecdo “Prova Prética”, s3o obtidos pela média aritmética das classificagBes parcelares
atribuidas por cada membro do jari.

b) A classificagdio final de cada um dos itens resulta da soma da classificagdo parcelar de todos
os subcritérios.

¢) Serdo valorizados a clareza da dissertacdo e da exposigio, o rigor técnico e o conhecimento
cientifico demonstrados.

d) A exposicio deve utilizar linguagem fluida com recurso a terminologia cientffica,
demonstrando capacidade de sintese e sequéncia légica que privilegiem a discussdo e permitam
conclusdes vélidas e pertinentes.

e) Serd especialmente avaliada a fundamentag3o cientifica e a descrigdo das técnicas clinicas
aplicadas ao plano em apreco, nomeadamente a evidéncia da maximizacdo da eficiéncia, da

melhoria continua da qualidade, as metas e os objetivos definidos e a propostade avaliacdo de
resultados.

f) A valorizacdo desta prova, resulta da média aritmética das pontuagdes atribuidas por cada
elemento do juri.

8) A prova prética serd classificada numa escala de 0a 20 valores, com uma ponderagdo de 30%.
2. Metodologia de avaliacio da Prova Prética

a. O candidato deve elaborar de um plano de gestdo clinica tendo em contaa missdo e objetivos
da ULS Santa Maria E.P.E..

b. O sumirio deste plano, que ndo deve exceder as 10 (dez) paginas, em letra tipo Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5.

C. A prova prética ser4 realizada em duas partes:
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i. Na primeira parte serd realizada a apresenta¢do publica do projeto, que podera ser
feita em apresentacdo com diapositivos, dispondo o candidato de 30 minutos para o efeito.

ii. Na segunda parte serd realizada a discussio publica do projeto com intervencio dos
membros do jiri, dispondo cada elemento do juri de 10 minutos para argumentac3o, sendo
concedido igual periodo de tempo para resposta do candidato.

3. (lassificacdo Final da Prova Pratica

A classificagdo final do método de selecdo “ProvaPratica” resulta do somatério de cada um dos
subcritérios, média aritmética obtida na classificagdo parcelar de cada um dos itens e serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula;

1. Qualidade global do projeto de gestio submetido ao juri, incidindo a apreciacio sobre
a sua organizacdo, clareza, conteudo e apresentacdo. [Classificacdo entre 0 e 2 valores]

2. Apreciagio da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos pelo candidato.
[Classificagdo entre 0 e 8 valores]

3. Apresentagdo puiblica do projeto de gestdo. [Classificacdo entre 0 e 2,5 valores]

4. Qualidade da discussdo e resposta 3 argumentacdo dos elementos do Juri.
[Classificagdo entre 0 e 7,5 valores]

3.1. Qualidade global do projeto de gestdo submetido ao jiiri, incidindo a apreciagdo sobre a
sua organizacdo, clareza, conteiido e apresentacdo. (Classificagio entre 0 e 2 Valores)

- Sem qualidade = 0;

- Baixa qualidade = 0,5 valores;
- Média qualidade = 1,5 valores;
- Elevada qualidade = 2 valores;

3.2. Apreciagio da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos pelo candidato
(Classificagdo entre 0 e 8 valores)

Serdo valorizados os seguintes aspetos:

a) Definicdo de Metas e Objetivos a alcangar. {0 a 1 valor)
b) Integracdo transversal do projeto na unidade de prestacio de cuidados de sadde
tendo em conta a abordagem multidisciplinar. (0 a 1 valor)
c) Planificacdo da operacionalizacio. {0a1valor)
d} Maximizacdo da Eficiencia. (0 a1valor)
e) Melhoria continua da qualidade. (0 a1valor)
f) Auditorias. (0 a1 valor)
g) Formas de seguimento ou acompanhamento. (0 a1valor)
h) Avaliacio de resultados. (0 a1 vaior)

A graduag3o para cada uma das alineas sera estabelecida em trés niveis, a saber:

- Auséncia de resultados de nivel bom ou elevado = 0 valores.
- Evidéncia de bom nivel, mas sem distingdo =0,5 valores
- Evidéncia de elevado nivel =1 valor
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3.3. Apresentagdo piiblica do projeto de gestdo. (Classificagdo entre 0 e 2,5 valores).

- Sem qualidade = 0 valores;

- Com baixa qualidade = 1 valor;

- Com qualidade média = 1,5 valores;
- Com elevada qualidade = 2,5 valores.

3.4. Qualidade da discuss3o, respostas e argumentacdo as questSes dos elementos Jiri.
{Classificagdo entre 0 e 7,5 valores)

- Sem qualidade = 0 valores;

- Com baixa qualidade = 1,5 valores;

- Com qualidade média = 3 valores;

- Com alta qualidade=5 valores;

- Com qualidade excecional = 7,5 valores.

4. Fator de exclusio

Serdo excluidos do concurso os candidatos que obtenham uma classificac3o final inferior a dez
valores, sem arredondamentos, na prova pratica.

Braga, 20 de fevereiro 2025
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