Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico,
para o provimento na Categoria de Assistente Graduado Sénior, da Especialidade
de Pediatria, subespecialidade Neonatologia, das carreiras médica e especial meédica,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide de Santa Maria, E.P.E.,

Atan®l

O jari do Procedimento Concursal para o preenchimento de um posto, na Categoria de
Assistente Graduado Sénior, das Carreiras Médica € Especial Médica, da Especialidade
de Pediatria, subespecialidade de Neonatologia, da Unidade Local de Saide de Santa
Maria, E.P.E., aberto pelo Despachon.’ 218/2024, publicado no Diario da Repablica, 2L
série, n.° 8, de 11 de janeiro e do Despacho n.° 3582-A/2024, publicado no Diério da
Republica, 2. série, n° 65, de 2 de abril, ea Deliberagio do Conselho de Administragéo
da Unidade Local de Satde de Santa Maria, E. P. E., de 13 de fevereiro 2025, registada
na Ata n.° 08/2025, é constituido pelos elementos abaixo identificados:

Presidente: Dr.? Almerinda Maia Alves Barroso Pereira, Assistente Graduada Sénior de
Pediatria da Unidade Local de Sande de Braga, EPE.;

1.° Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos:
Dr?® Maria de Fatima Reis Clemente, Assistente Graduada Sénior de Pediatria da Unidade
Local de Satde de Sdo Jodo, EPE;

2° Vogal Efetivo: Dr.? Maria Rosalina Barroso, Assistente Graduada Sénior de Pediatria
da Unidade Local de Saade de Amadora/Sintra, E.PE.;

1° Vogal Suplente: Dr. Anselmo Augusto Cardose Quaresma Costa, Assistente Graduada
Sénior de Pediatria da Unidade Local de Satde de Almada-Seixal, EP.E.;

2° Vogal Suplente: Dr* Maria José Nunes Cardoso Castro, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria da Unidade Local de Sande do Algarve, EPE.

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dezoito horas

e trinta minutos, com recurso a meios telematicos, reuniu 0 juri com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto 1: Legislagiio aplicével ¢ metodologia de funcionamento do juri;

Ponto 2: Definigio dos critérios de avaliagdo, valorizagéo ¢ classificagio dos candidatos
e elaboragiio das grelhas classificativas dos métodos de selecdio "Avaliagdo € Discussdo
Curricular" e "Prova Prética”, bem como da grelha de classificagdo final;

Ponto 3: Designagdo do Secretario do Juri.
Deliberacies tomadas pelo jari:
1. Legislagdo aplicavel e funcionamento do jiri

1.1 O presente Procedimento Concursal para ocupagio de um posto de trabalho na
Categoria de Assistente Graduado Sénior, das Carreiras Especial Médica ¢ Médica, da
Especialidade de Pediatria, subespecialidade Neonatologia, para a Unidade Local de
Sande de Santa Maria E.PE,, foi aberto na sequéncia do Despacho n. 218/2024,
publicado no Diério da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de janeiro e do Despacho n.°
3582-A/2024, publicado no Diério da Republica, 2.* série, n° 65, de 2 de abril, ¢ 2



Deliberagio do Conselho de Administragio da Unidade Local de Satide de Santa Maria,
E.P.E., de 13 de fevereiro 2025, registada na Atan.’ 08/2025.

No que respeita alegislagdo aplicavel, o procedimento concursal rege-se pelo disposto 1o
Decreto-Lei n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto, nas suas
redagBes atuais, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra € outros, € 2 Federagiio Nacional dos Médicos e outro, no BTEn.®
43 de 22 de novembro de 2015, e BTE n.° 15, de 22 de abril de 2019, na sua redag@o
atual; no Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica (ACCE), n.° 2/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro, nasua redagfo atual; ena Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual.

1.2. O Jri delibera que a comunicagdo com 08 candidatos é efetuada por mensagem de
correio eletrénico, com recibo de enfrega de notificagdo.

1.3. O Jari delibera, ainda, que a comunicagdo entre 0S Seus membros, nomeadamente
para efeitos de convocatorias ou outras diligéncias processuais, ¢ efetuada por mensagem
de correio eletrénico.

1.4. A avaliagio dos candidatos ¢ feita mediante prova publica e contempla os seguintes
métodos de seleg@o:

a. "Avaliagdo e Discussdo Curricular”, que consiste na discussio do curriculum
vitae do candidato, tendo em atengdo a especificidade das fungdes inerentes & respetiva
area de exercicio proﬁssional, de acordo com os fatores definidos non.9 3 en.9 4, alinea
¢), do artigo 20. ° da Portaria n.9 207/2011, de 24 de maio.

b. "Prova Pratica", que consiste na andlise de plano de gestdo clinica do Servigo
ou unidade da area de especializagdo 2 qual concorre, tendo em vista a maximizagio da
eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas € objetivos a alcancar e a forma de
seguimento e avaliagdo de resultados de acordo com os n.9s 1 ¢ 2, do artigo 21.° da
Portaria n.9 207/2011, de 24 de maio.

1.5. Quando o candidato tenha apresentado desisténcia do procedimento concursal,
formalizando a mesma por escrito ou abandonando o local de realizagdo das provas

puiblicas de "Discussdo Curricular” e "Prova Pratica”, serd exarado em Afa a referéncia
"Desistiu".

1.6. Caso o candidato ndio comparega na data em que foi notificado para a aplicagdo dos
métodos de selecdo "Discussdo Curricular” e "Prova Pritica" serd utilizada a referéncia
"Nio compareceu” devidamente lavrada em ata.

1.7. A presidente do Juri serd substituida pela primeira vogal efetiva, nas suas faltas e
impedimentos.

2. Definiciio dos critérios de avaliacio e elaboragiio das grelhas classificativas dos
métodos de seleciio "Avaliaciio da Discussio Curricular” e "Prova Pritica" bem
como da grelha de classificaciio final.




Apenso a esta ata € dela fazendo parte integrante, consta documento, relativo 2
fundamentacio da avaliagdo ¢ classificagdo dos candidatos admitidos a concurso. O
documento é constituido por trés partes, correspondentes & (I) avaliagéo e discussdo
curricular, (I) prova pratica e (III) classificacdo final. O documento constituido por
trés partes, assinado pelos membros Jiri, faz parte integrante da presente ata, para todos
os efeitos.

2.1 O jari delibera aprovar 08 critérios de avaliagiio e respetivas ponderagdes parcelares,
bem como a grelha classificativa do método de selecio "Avaliacdo e Discussiio
Curricular", de acordo com o disposto no artigo 20. °, da Portaria n.* 207/2011, de 24
de maio e nos termos constantes do Anexo 4 presente ata.

2.2 -O jiri delibera aprovar os critérios de avaliagdo e respetivas ponderagdes parcelares,
bem como a gretha classificativa do método de selecio "Prova Pratica”, de acordo com
o disposto nosn.5s 1 e 2, do artigo 21. °, da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e nos
termos constantes do Anexo IL.

2.3 A ordenacdo final dos candidatos que completemn procedimento € efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, com valoragdo
até s centésimas, em resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das
classificagbes obtidas, respetivamente, na avaliagio e discussdo curricular e na prova
pratica.

2.4. Os candidatos serio convocados para a realizagdo da "avaliagio e Discussdo
Curricular" e da "Prova Pratica" com um prazo minimo de cinco dias uteis.

2.5. Caso considere relevante € apds andlise casuistica, devidamente lavrada em ata, o
jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
ou elementos referidos no respetivo Curriculum Vitae que possam relevar para a
apreciagiio do seu mérito, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.

2.6. Os resultados da avaliacio e discussdo curricular e da avaliagio da prova pratica, se
nio forem atribuidos por unanimidade, serfio obtidos pela média aritmética das
classificages atribuidas por cada membro do jari.

2.7. O juri aprovou a férmula de “classificacdo final”, em conformidade com o disposto
no n.9 2, do artigo 22. ° da Portaria n.9 207/2011, de 24 de maio, seguidamente plasmada
e conforme grelha de avaliagio junta como Anexo I i presente ata, que se d4 como
reproduzida para todos os efeitos:

CF = (ADC x 0,70) + (PP x 0,30)

Em que:

CF - Classificagdo Final

ADC- Avaliagdo e Discussdo Curricular

PP - Prova Prética

2.8. Em situacdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenagdo
preferencial estabelecidos no artigo 23.9 da Portaria n.9 207/2011, de 24 de maio.

3. Designagdo do Secretirio do juri.



O Jri, por unanimidade, delibera nomear o 2.° Vogal Efetivo, Dr? Maria Rosalina
Barroso, como Secretaria do Jari.

A presente ata, constituida por quatro paginas, estd datada e assinada por todos 0s
elementos do Juri.

Braga, 20 de fevereiro 2025
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Presidente: Dr. ® Almerinda Maria Alves Barroso Pereira
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1* Vogal: Dr* Maria de Fétima Reis Clemente

2% Vogal: Dr.* Mana Rosalina Barroso




