UNIDADE LOCAL DE SAUDE
SANTA MARIA

Atan.21
Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, na categoria de Técnico
Superior para o gabinete de apoio ao Encarregado de Prote¢ao de Dados

Aos 03 dias do més de novembro de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal para a
constituicdo de reserva de recrutamento de Técnico Superior para apoio a fungdo de Encarregado de
Protecdo de Dados da ULSSM, E.P.E., autorizado por Delibera¢do do Conselho de Administracdo de
16 de outubro de 2025, com registo em ata n.2 64/2025.

O juri constituido por:

Presidente — Ana Vidigal, Encarregada da Protecdo de Dados

1.2 Vogal Efetiva — Patricia Gongalves, Administradora-hospitalar

2.2 Vogal Suplente — Rafael Dolores, Auditor Interno, em substituicdo da 22 Vogal Efetiva— Gabriela
Mendes, Coordenadora do Gabinete Juridico.

A ordem de trabalhos foi a seguinte:
1. Definicdo dos métodos de sele¢do a utilizar
2. Defini¢do de critérios de avaliagdo curricular
3. Definicdo de critérios de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do
4. Defini¢do dos critérios de exclusdo e de ordenacao preferencial

O juri deliberou que:

1. Métodos de Selegdo:

1.1 Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
selecdo, em duas fases consecutivas, ambas com cardter eliminatério, devendo a classificagdao
final obedecer a seguinte formula:

CF = (0,40*AC)+(0,60*EPS)
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

1.2 A classificagdao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdao até as
centésimas, obtida através da média aritmética ponderada da AC e da EPS.

2. Valoragao e critérios da Avaliagdo Curricular
2.1 Avaliagao curricular (AC)
i. Serdo ponderados os elementos relacionados com a Habilitagdo Académica (HA), a Formagao
Profissional (FP), e a Experiéncia Profissional (EP), ponderada esta ultima de acordo com
o tempo de exercicio em fun¢Ges conexas com as do posto de trabalho em causa.
ii. A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicacdo da seguinte formula:
AC = (0,30*HA) + (0,20*FP) + (0,50*EP)

A. Habilitagao Académica (HA)
i. Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara¢dao legalmente
reconhecida.



ii. A habilitacdo exigida é a licenciatura, preferencialmente em Direito ou outra licenciatura,
desde que detentor de diploma de estudos pods-graduados em Direito da Protegdo de

Dados.

iii. Serdo excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior, ou com licenciatura diferente
de Direito sem curso pds-graduado em Direito da Protecdo de Dados ou curso de
especializacdo em Prote¢do de Dados.

iv. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte, tendo
em conta o nivel obtido:

Habilitagdo de grau académico licenciatura em Direito com diploma de estudos pds-
graduados em Direito da Prote¢ao de Dados — 20 valores;

Habilitagdo de grau académico licenciatura em Direito — 18 valores;

Habilitacdo de grau académico licenciatura diferente de Direito, com diploma de
estudos pds-graduados em Direito da Prote¢ao de Dados — 16 valores;

Habilitagdo de grau académico licenciatura com curso de especializacdo na area da
Protecdo de Dados — 14 valores;

B. Formagao Profissional (FP)

i. Serdo ponderadas neste item as agGes de formagdo e aperfeigopamento profissional,
relacionadas com as competéncias necessarias ao desempenho das funcbes e, desde que,
devidamente comprovadas pelo respetivo certificado.

ii. Serdo mais valorizadas formacgdes nas areas de:

a.

b
c.
d

RGPD e Protecdo de Dados

Seguranca da Informacdo e Ciberseguranca
Sistemas de qualidade e modelagdo de processos
Ferramentas do 0365

iii. A classificacdo final da FP resulta da aplicacdo da seguinte escala — mdximo 20 valores:

Mais de 20 horas, nas areas da protecdo de dados, seguranca da informacao
e ciberseguranca, sistemas de qualidade e modelacdo de processos — 20
valores;

Menos de 20 e mais de 10 horas, da prote¢dao de dados, seguranga da
informagdo e ciberseguranga e sistemas de qualidade e modelagdao de
processos — 16 valores;

Até 10 horas da protecdo de dados, seguranca da informagdo e
ciberseguranca, sistemas de qualidade e modelacdo de processos — 14
valores;

Mais de 20 horas em sistemas de qualidade e modelagdo de processos — 12
valores;

Menos de 20 e mais de 10 horas em sistemas de qualidade e modelagao de
processos ou em ferramentas do 0365 — 8 valores;

Até 10 horas em ferramentas do 0365 — 4 valores.

iv. No caso de formacgdo cujo certificado ndo mencione a respetiva duragao, serdo consideradas
unicamente sete horas de formacao.
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v. Para efeitos de contabilizacdo das horas de formacdo, serd considerada a seguinte escala de
conversao, se necessario:
= 1dia=7horas
= 1semana =35 horas
= 1 més=140 horas

C. Experiéncia Profissional (EP)
Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre execucdo de atividades
relevantes ao posto de trabalho em causa, de acordo com a seguinte escala — maximo 20 valores:

a. Experiéncia profissional na area de protecdo de dados:
= Superior a 6 anos — 20 valores
= Superior a 4 anos e até 6 anos — 18 valores
= Superior a 2 anos e até 4 anos — 16 valores
= Superior a 6 meses e até 2 anos — 14 valores
= Até 6 meses — 10 valores

b. Experiéncia profissional na area juridica:
=  Superior a 2 anos — 14 valores
= Superior a1 anos e até 2 anos — 12 valores
= Superior a 6 meses e até 1 ano — 10 valores
= Até 6 meses — 8 valores

3. Valoragdo e critérios da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. Serdo considerados os seguintes quatro parametros:

= Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbal: Neste fator é ponderada a sequéncia légica do
raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao verbal.

= Motivagdo e Interesse: Neste fator sdo ponderadas as motivagdes profissionais do candidato
face as exigéncias do posto de trabalho a que se candidata.

* Sentido Critico e Inovagdo: E avaliada a capacidade argumentativa e de analise critica do
candidato, face a resolucgdo de situagdes hipotéticas ou reais que Ihe sdo apresentadas.

* Qualidade da Experiéncia Profissional: E analisado o nivel de preparacdo e adequacdo dos
conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fun¢des no lugar a prover.



Entrevista Profissional de Sele¢ao
Itens de Avaliagao

Insuficiente | Reduzido | Suficiente | Bom Elevado
(4,00) (8,00) (12,00) [(16,00) |(20,00)

Capacidade de Expressdo e Fluéncia
Verbal

Motivagao e Interesse

Sentido Critico e Inovagao

Qualidade da Experiéncia Profissional

O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar.

4. Critérios de exclusao e de ordenagao preferencial
4.1 S3o considerados critérios de exclusdo os seguintes fatores:
a) O incumprimento dos requisitos obrigatérios mencionados no aviso de recrutamento, sem
prejuizo do demais legal ou regularmente previsto;
b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,50 valores na avaliagdo curricular ou na entrevista
profissional de selec¢do;
c) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegdo;
d) A obtengdo de uma valoracdo final inferior a 9,50 valores na classificacdo final.

4.2 Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de ordenacdo preferencial a
adotar serao:
a) Os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril, na sua redagao atual;
b) Caso a situacdo de igualdade de valoragdo se mantenha, sera utilizado como fator de
desempate o parametro “qualidade da experiéncia profissional” da avaliagdo da entrevista
profissional de sele¢do.

E nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elaborou a presente
ata que, depois de lida, vai ser assinada por todos os elementos da equipa.

A Presidente do Juri A 1.2 Vogal Efetiva 0 2.2 Vogal Suplente

Assinado por: Ana Maria da Cruz Vidigal Assinado por: Patricia Trindade Assinado por: Rafael José Perrone Marques
Moutinho Gongalves polores |
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