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Aos 26 dias do més de fevereiro de 2026, pelas 11:00 horas, reuniu, no Servigo de Gestdo de
Compras da Unidade Local de Salide de Santa Maria, E.P.E., o juri nomeado para o procedimento
concursal para constituicio de reserva de recrutamento, na categoria de Técnico Superior para o
Servico de Gestdo de Compras, estando presente os seguintes elementos:

Presidente: Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso - Vogal Executivo do Conselho de
Administracao;

1.9 Vogal Efetivo: Dra. Ana Paula Lourengo Ribeiro — Diretora do Servigo de Gestao de Compras
2.0 Vogal Efetivo: Dr. Nuno Miguel Domingos Bernardo - Técnico Superior do Servigo de Gestdo
de Compras.

Com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir os métodos de selecdo e critérios de avaliagao;
2. Definir os critérios de desempate.

Relativamente aos assuntos em analise, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Método de selecdo:
S3o aplicaveis os seguintes métodos de selegdo:
> Avaliagdo curricular (AC);
> Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
> Avaliacdo de competéncias técnicas (ACT)

0Os métodos de selecio a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular (AC), a entrevista
de avaliagdo de conhecimentos (EAC) e avaliagdo de competéncias técnicas (ACT).

Os candidatos que obtenham classificacgo inferior a 9,50 valores na AC ndo serdo convocados
para a EAC.

Os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 na EAC serdo excluidos e ndo serao
convocados para a ACT.

Os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 na ACT serdo excluidos.

A ndo comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenha sido
devidamente convocado determina a exclus@o do presente procedimento.

1.1. Avaliagdo curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
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realizada, ponderando os elementos de maior relevancia para as fungdes a desempenhar -

SAUDE

Ponderagdo de 30%.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

» Habilitagbes Académicas (HA) — Ponderacdo de 40%;
» Experiéncia Profissional (EP) - Ponderac&o de 60%.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes, traduzindo-se na seguinte
férmula:

AC = (0,40 * HA) + (0,60* EP)

1.1.1. Habilitagbes Académicas (HA): O jiri deliberou valorar as habilitagdes académicas
mediante o grau académico - Ponderacdo de 40%.

Habilitagbes Académicas (HA) Pontuacio
Licenciatura 5 valores
Mestrado 10 valores
Doutoramento 15 valores
Pés-Graduagao Contratacéo Publica 20 valores

1.1.2. Experiéncia Profissional (EP): O jlri deliberou valorar a experiéncia profissional exercida,
mediante o tempo de exercicio para a categoria - Ponderacéo de 60%.

Experiéncia Profissional (EP) Pontuacdo
Sem experiéncia profissional 5 valores
Com experiéncia profissional até 2 anos 10 valores
Com experiéncia profissional até 3 anos 15 valores
Com experiéncia profissional superior a 3 anos 20 valores

1.2, Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC): Entrevista de avaliacio de competéncias
visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal - Ponderacdo de 30%.

Na sequéncia de cada entrevista de avaliagdo de competéncias serd elaborada uma grelha de
avaliagdo dos candidatos tendo em consideracdo a seguinte ponderacio:
a) Sentido Critico (SC) - ponderacéo até 4 pontos;
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b) Fluéncia Verbal (FV) - ponderagdo até 4 pontos;
c) Relacionamento Interpessoal (RI) - ponderagdo até 6 pontos;
d) Resisténcia ao stress (RS) - ponderag&o até 6 pontos.

A EAC tem uma classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas,
e é obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar,
efetuada da seguinte forma:

EAC = (SC + FV + RI+RS)

1.3. Avaliacdo de competéncias técnicas (ACT): visa avaliar as competéncias técnicas
na area da contratagdo plblica e do dominio das tecnologias de informagdo (Excel) - Ponderagao
40%

« Cddigo Contratos Publicos (CCP) sem consulta — Ponderagdo de 60%;
e Excel (E) - Ponderagao de 40%.

A Avaliacio de competéncias técnicas é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes, traduzindo-

se na seguinte férmula:

ACT = (0,60 * CCP) + (0,40* E)

2. Classificagdo final dos candidatos (CF)

A classificacdo final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (ACx30%) + (EACx30%) + (ACTx40%)

Na qual:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliacdo Curricular — Ponderacao de 30%;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias — Ponderagdo de 30%.
ACT = Avaliacio de competéncias técnicas — Ponderagao de 40%.
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2, Critérios de desempate: Em 5|tuagoes de igualdade de classificacdo final na ordenaggo final
dos candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

O juri deliberou aprovar os Anexos I, II e III, que se encontram em anexo a presente Ata, dela
fazendo parte integrante.,

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada pelos
intervenientes.
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Presidente:

1.° Vogal Efetivo: jﬁa/?a_mQM /
2.9 Vogal Efetivo; ﬂ/ﬁTb ’z m 6'[3




