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Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de técnico superior para Centro
de Investigacao Clinica

Em 01 de Setembro de 2026, nas instalagdes da Unidade Local de Satide de Santa Maria, EPE (ULSSM, EPE), sitas na Avenida Professor
Egas Moniz, 1649-035 em Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal designado por deliberagdo do Conselho de Administracao
de 30 de Junho de 2026, exarada na Ata n.° 01/2026, tendo em vista a constituigdo de reserva recrutamento na categoria de técnico
superior, nas drea do Centro de Investigaggo Clinica, nas modalidades de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo
resolutivo certo e/ou incerto nos termos do cdigo de trabalho.

Estiveram presentes na reunido o Presidente e os vogais efetivos:
Presidente: Luis Antonio Marques da Costa
1.9 Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos: Susana Claudia Jesus Conceigdo Martins Avelino
20 Vogal Efetivo: Ana Filipa Rodrigues Lopes.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
* Fixar os parametros de avaliagdo dos métodos de selegdo e respetiva ponderacdo;
* Fixar a grelha classificativa, o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo e a dlassificago final.

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.0 23, de 22 de junho de 2018.

Do presente procedimento concursal resultard 1 lista de classificagdo final.
1. Métodos de Selegdo: sio aplicéveis os seguintes métodos de selecio:
» Avaliagdo curricular (AC);
» Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

A aplicagao dos métodos de selegdo ocorre de forma faseada conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.0 233/2022, 9 de setembro nos
sequintes termos!

a) Aavaliagio curricular é aplicada ao universo dos candidatos admitidos;
b) Aentrevista de avaliagdo de competéncias, € aplicada apenas  parte dos candidatos aprovados na avaliagdo curricular;

c) Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo sera elaborada a lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeitas a homologacdo.

Os candidatos sdo excluidos se tiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular (AC) ou na entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC).

No caso de a valoragao inferior a 9,5 valores incidir sobre a AC os candidatos ndo s3o convocados para a EAC,
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A ndo comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenha sido devidamente convocado determina a exclusio
do presente procedimento.

1.1, Avaliacdo curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiénda adquirida e da formagao realizada, ponderando os elementos de malor relevancia para as fungdes a
desempenhar - Ponderacao de 60%.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os sequintes elementos:
* Habilitagdes Académicas (HA) - de 0 a 20 valores;
*  Experiéncia Profissional (EP) - de 0 a 25 valores;
¢ QOutros aspetos relevantes (OAR) - de 0 a 15 valores

A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas obtida através da média aritmética
ponderada das dassificagges, traduzindo-se na sequinte formula:

AC = (HA+EP+0AR)/ 3

1.1.1, Habilitagoes Académicas (HA): O jiri deliberou valorar crescentemente os graus académicos de licenciatura e mestrado,
por entender que a qualificagdo académica acrescida se pode traduzir em fungGes e atividades desenvolvidas com maior proficiéncia.

No caso de o grau ter sido obtido numa Iinstituicao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma Institui¢do portuguesa de
acordo com o Decreto-Lei n.0 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.? 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual.

A valoragdo das Habilitagdes Académicas ndo pode exceder a valoragdo méxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo:

Habilitagdes Académicas Pontuac¢do
(HA)

icendiatura 10 valores
rieshado 10 valores

1.1.2, Experiéncia Profissional (EP): O jiri deliberou valorar a experiéncia profissional exercida na drea da coordenagdo de ensalos
clinicos, alvo do presente concurso. Valoriza-se a prética direta no acompanhamento de ensalos dinicas, submiss3o a comissdes de ética
(CEIC/CE) e entidades reguladoras (INFARMED), a gestdo de dados (CRFs), essendial para a autonomia imediata na fungdo.

A valoragao da Experiéncia Profissional (EP) ndo pode exceder a valoragdo maxima de 25 valores e é efetuada do seguinte modo:
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[Experiéncia Profissional (EP) Pontuagao
Sem experiéncia profissional 0 valores
Com experiéncia profissional de um ano 2 valores
Com experiéncia profissional entre 1 e 3 anos 2 valores
Com experiéncia profissional entre 3 e 5 anos 2 valores
Com experiéncia profissional superior a 5 anos 3 valores
IN @ projetos coordenados <5 2 valores
pN® projetos coordenados entre 5 e 10 2 valores
NO projetos coordenados entre 11 e 20 2 valores
r" projetos coordenados > 20 3 valores

Formagao Complementar: de 0 a 7 valores.

Formagao Complementar Pontuacdo

Fformagdo em investigacao clinica, 2 valores
regulamentagao nacional/europeia de ensalos
clinicos e monitorizagdo

Curso certificado em Boas Praticas Clinicas (ICH- 3 valores
GCP) atualizado (3 anos)
Outras formagGes relevantes na area da 2 valores

nvestigacao clinica

1.1.3. Outros aspetos relevantes (OAR)

Outros aspetos relevantes Pontuagdo

Fxperiénda na coordenagdo de ensalos dlinicos 5 valores
em diferentes areas terapéuticas efou das
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diferentes fases de desenvolvimento '&Ld'”

Experiéncia comprovada em plataformas de S valores 4/
gestao, acompanhamento e execugdo dos ensalos
dinicos

Experiéncia prévia na coordenaco estudos 5 valores
rcadémlcosﬁniciaﬁva do investigador

1.2, Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionals diretamente relacionados com a capaddade de comunicaggo e de relacionamento interpessoal. Nao pode exceder a valoracdo
maxima de 20 valores. Ponderacdo de 40%.

Entrevista de avaliagio de competéncias Pontuacio
Fxpressdo e Fluénda Verbal (EFV) dos De 0a 5 valores
Conhecimentos Técnico-Profissionals sobre

Lnsalos dinicos

Sentido Critico (SC): Capacidade de Organizagdo | De 0 a5 valores

e Resolugao de Problemas
Relaclonamento Interpessoal e Trabalho em De 0 a5 valores
Fquipa (RI) - Interacdo com equipas
multidisdplinares
otivagao e Interesse Profissional (MP) - De 0 a 5 valores

hecimento da instituigdo e perspetiva de
esenvolvimento da unidade de ensalos dinicos

A dassificago a atribuir a cada parametro de avalia3o resultard da média aritmética simples da votagdo de cada elemento do jiiri, sendo
o resultado obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A EAC tem uma dassificagao expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, e é obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, efetuada da sequinte forma:

EAC=(MP+SC+EFV+RI)/4
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A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada de acordo com os niveis dassificativos de “Elevado”, "Bam", "Suficiente”,
"Reduzido” e “Insuficiente” de acordo com a escala de valoragdo constante da grelha abaixo. b

0 jdri deliberou os niveis de apreciagdo, a definigdo e a escala de valoragdo dos pardmetros de avaliagdo, da seguinte forma;

Motivagdo Profissional (MP) - Serao consideradas as motivagdes profissionais dos candidatos, bem como a sua iniciativa,
dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade a nivel
individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar,

Elevado: 18-20 valores. Demonstragdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem polarizados, escolha de objetivos e meios
claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de elevada diregdo e
intensidade vocacional, demonstrando razdes e interesses miltiplos.

Bom: 14-17 valores. Demonstragdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e meios adequados, bom
espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das responsabilidades. Posse de boa direcao e intensidade vocacional.

Suficiente: 10-13 valores. Demonstragdo de interesses e gostos relativamente polarizados, escolha de objetivos e meios adequados, algum
espirito de inidativa e sentido de disponibilidade e das responsabilidades. Posse de relativa diregdo e intensidade vacacional.

Reduzido: 8-9 valores. Limitada demonstragdo de interesses e gostos pouco polarizados, escolha deficiente de objetivos e meios
adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente
diregdo e intensidade vocacional.

Insuficiente: 1-7 valores. Reduzida demonstrag3o interesses e gostos mal polarizados, incapacidade para escolha de objetivos e

meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade total para a resolucio das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca
desmotivacdo.

Sentido Critico (SC) - Sera considerado, através das intervencdes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de prioridade
nas respostas, o aprofundamento logico ou fuga na abordagem dos problemas, bem como as opgoes tomadas e respetiﬂ
fundamentacao, e a argumentacdo perante uma situagio-problema.

Elevado: 18-20 valores, Abordagem fécil e profunda das questdes apresentadas e elevadas capacidades de argumentagdo e
fundamentagdo, com légica irrefutdvel, perante uma situagdo-problema.

Bom: 14-17 valores. Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de argumentago e de fundamentacdo, com
Iogica, perante uma situag3o-problema.
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Suficiente: 10-13 valores. Abordagem aceitdvel das questdes apresentadas, e boas capacidades de argumentacio e de
fundamentacdo, com Idgica aceitavel, perante uma situag3o-problema.

Reduzido: 8-9 valores, Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de fundamentacdo e argumentacio
titubeante, sem convicsao ou solugdo perante uma situagdo-problema.

Insuficiente: 1-7 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagdo com muitas dividas e incertezas, ¢
manifesta falta de argumentacao perante uma situagao-problema.

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) — Serd analisado e ponderado a sequéncia légica do radocinlo e a fluéncia e riqueza da
expressdo verbal,

Elevado: 18-20 valores. Elevada qualidade de expressdo e fluénda verbals, manifestadas através da utilizaco de vocabuldrio rico, dal
transmissao muito clara de um ponto de vista e de grande capacidade de articulagdo das ideias em exposigdo.

Bom: 14-17 valores. Muito boa qualidade de expressdo e fluénda verbals, manifestadas através da utilizagdo de bom e rigoroso
vocabulério, da transmiss3o dara de um ponto de vista e de boa capacidade de articulagdo das Ideias em exposicdo.

Sufidente: 10-13 valores. Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario corrente, da transmissao
relativamente clara de um ponto de vista e de razodvel capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.

Reduzido: 8-9 valores. Fraca qualidade de express3o e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabuldrio corrente, da transmissao
pouco dara ou confusa de um ponto de vista e de deficiente capacidade de articulagdo das Idelas em exposicao.

Insuficiente: 1-7 valores. Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbals, manifestadas através de vocabuldrio muito sobre,
de dificuldade dara na transmissao de um ponto de vista e de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.

Relaclonamento interpessoal (RI) - Serd considerado e ponderado o grau de qualidade de Interagdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Elevado: 18-20 valores. Evidencia nivel elevado de relacionamento Interpessoal manifestado pela muito boa qualidade da interagio
estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados,

Bom: 14-17 valores. Evidenda nivel bom de relacdonamento interpessoal manifestado pela boa qualidade dainteragdo estabelecida nal
entrevista e da capadidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Suficiente: 10-13 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela adequada qualidade da
Interagdo estabelecida na entrevista e da capadidade para considerar pontos de vista diferendiados.

Reduzido: 8-9 valores. Evidencia nivel reduzido de relacionamento Interpessoal manifestado pela baixa qualidade da Interac3o
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estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

Insuficiente: 1-7 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela muito baixa qualidade da
interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.

2. Classificagdo Final: A dassificagdo final é obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da sequinte expressao, com aproximagdo as
centésimas:

CF = (0,60 * AC) + (0,40 * EAC)

Em que:
CF = Cassificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular - Ponderagdo de 60%;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Ponderacio de 40%.

3. Situagdes de igualdade de classificagdo final: Na ordenacdo final dos candidatos, se ocorrer uma situagdo de igualdade de
dlassificagdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

O jiri deliberou aprovar as grelhas e fichas de avaliacio da AC e da EAC e a ficha de dassificagdo final, que se encontram em anexo 3
presente Ata, dela fazendo parte integrante,

Todas as decisdes foram deliberadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser
assinada,

0 Preside 0 1.9 vogal efeh{v‘ 2.9 vogal efetivo
N

% Ot %\;OP‘S
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

SAUDE

ANEXO I

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR E ENTREVISTA de Avaliag3o de Competéncias

NOME:

1. Avaliacdo Curricular (AC)

1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Nivel habilitacional Pontuagdo
Ucenciatura (10 valores)
Mestrado (10 valores)
Total HA
1.2 - Experiéncia Profissional (EP)
Experiéndia profissional Pontuagdo

Sem experiéncia profissional (0 valores)

Com experiéncia profissional de um ano (2 valores)

Com experiéncia profissional entre 1 e 3 anos (2 valores)

Com experiéncia profissional entre 3 e 5 anos (2 valores)

Com experiéncia profissional superior a 5 anos (3 valores)

N © projetos coordenados <5 (2 valores)

oN® projetos coordenados entre 5 e 10 (2 valores)

NO projetos coordenados entre 11 e 20 (2 valores)

N projetos coordenados > 20 (3 valores)
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Outros aspetos relevantes Pontuagao
Experiéndia na coordenacdo de ensaios clinicos em diferentes areas terapéuticas efou das
diferentes fases de desenvolvimento (5 valores)
Experiéncia comprovada em plataformas de gestdo, acompanhamento e execugdo dos ensaios
clinicos experimental (5 valores)
Experiéncia prévia na coordenagdo estudos académicos/iniciativa do investigador (5 valores)
AC = (HA + EP + OAR)/ 3
3 - Entrevista de Avaliagao de Competéndias (EAC)
Pardmetros de avaliagdo Presidente 1.9 vogal 2.9 vogal Total

Motivacaa Profissional (MP)

Sentido Critico (SC)

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV)

Relacionamento Interpessoal (RI)

EAC =(MP + SC+ EFV +RI)/ 4
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

ANEXO 1T
FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL
" ENTREVISTA DE -
AVALIAGAO . CLASSIFICACAO
NOME AVALIAGAO DE
CURRICULAR . FINAL
COMPETENCIAS
Unidade Local de Saide de Santa Maria
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*A Classificagao Final dos/as Candidatos/as decorre da aplicagdo da seguinte formula:
CF=(AC * 0,60) + (EAC* 0,40)

Data:__ /

0 jlri:

(Presidente)

(1. Vogal)

(2.9 Vogal)
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