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Aos 15 dias do més de setembro de 2026, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, na categoria de Técnico Superior, para exercicio de fungdes na
Unidade de Gestdo Hoteleira da Unidade Local de Salude de Santa Maria, autorizado por deliberacio do
Conselho de Administracdo de de 30 de julho de 2026, com a seguinte constituicdo:

Presidente: Teresa Lopes da Silva, Coordenadora de Unidade, na Unidade de Gestdo Hoteleira na ULSSM

EPE
1.2 Vogal Efetivo e substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos: Susana Patuleia Das

Neves Rodrigues, Chefe de Divisdo no Servico de Gestdo de Compras na ULSSM, EPE
2.2 Vogal Efetivo: Ana Maria Martins Leitdo, Técnico Superior na Unidade de Gestdo Hoteleira na ULSSM,

EPE.

O juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Definicdo dos requisitos de admissdo e os métodos de selecao;
2. Definicao dos critérios de avaliagdo;
3. Elaboracgdo da grelha de avaliacdo dos candidatos admitidos e excluidos (avalia¢do curricular,

entrevista profissional de selegdo e ordenacgao final);

4. Defini¢do dos critérios de exclusdo e de ordenacao preferencial.

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Portaria n2233/2022 de 9 de setembro, e 0o Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a
Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego (BTE) n223, de 22 de junho de 2018.

Para além dos requisitos gerais legalmente previstos para a constituicdo de vinculo de emprego publico,

o0s candidatos deverdo possuir:

° Licenciatura nas areas de Gestdo em Saude, Economia, Gestdo, Gestdo Hoteleira ou

outras na area da saude;
e  Formacdo avangada ou pos-graduagao relevante na area de Gestdo.

1. METODOS DE SELECAO

Cada método de sele¢do é classificado numa escala de 0 a 20 valores. Considerando-se aprovados 0s

candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores em cada método. Os métodos

aplicam-se de forma faseada:

e  Avaliacdo Curricular (AC): Ponderacdo de 60% (escala de 0 a 20 valores).
° Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Ponderagdo de 40% (escala de 0 a 20

valores) (Competéncias Informaticas e pessoais).
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n2233/2022 de 9 de setembro nos seguintes termos:
a) Aavaliagdo curricular é aplicada ao universo dos candidatos admitidos;
b) A entrevista de competéncias ¢ aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na avaliagdo
curricular;
¢) Apods a aplicagdo dos métodos de selecio serd elaborada a lista de ordenacao final dos

candidatos, sujeita a homologagdo.

Os candidatos sdo excluidos se tiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular (AC)
ou na entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC).

No caso de a valoragdo inferior a 9,5 valores incidir sobre a AC, 0s candidatos n3o sdo convocados para a
EAC.

A nio comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecio para o qual tenha sido

devidamente convocado determina a exclusdo do presente procedimento.

1.1. Avaliagdo Curricular - Visa avaliar as qualificacBes, designadamente a habilitagao académica e a
experiéncia profissional relevante para o desempenho das fungdes, com especial incidéncia na area da

saude e da gestao.

° Habilitagdes Académicas;

° Experiéncia profissional no setor da saude;

° Experiéncia em servicos de apoio a gestdo na area da saude;

° Experiéncia em gestdo de contratos de presta¢do de servigos;

° Experiéncia na resolugdo/gestdo de reclamacdes;

° Experiéncia no apoio ao desenvolvimento de novos projetos de apoio a gestdo;
° Experiéncia na implementacdo e monitorizacio de novos procedimentos no terreno;
° Experiéncia em analise orcamental e monitorizagdo de custos de contratos;

° Experiéncia no preenchimento de mapas de controlo e apoio a gestao;

e  Colaboracdo no desenvolvimento de novas ferramentas de apoio a gestdo;

° Experiéncia na realizacdo de conferéncia de faturas;

® Experiéncia na realizagdo/colaboracdo de cadernos de encargos;

° Elaboracdo de pareceres técnicos de propostas em concursos;

No caso de o grau ter sido obtido numa instituicao estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
instituicdio portuguesa de acordo com o Decreto Lei n2 66/2018 de 16 de agosto e com a Portaria n?

33/2019 de 25 de janeiro, na sua redacao atual.
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1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): A entrevista da avaliagdo de competéncias visa obter

informacdes sobre competéncias informaticas e competéncias pessoais.

EAC=CI+CP

1.2.1. Competéncias Informaticas (Cl), pretende-se avaliar a experiéncia e autonomia do

candidato na utilizagdo de ferramentas informaticas de apoio a gestdo, nomeadamente

Excel, Word e Qutlook.
e Experiéncia na elaboragdo de ficheiros/relatérios em Excel e Word;
e  Experiéncia na introduc¢do de dados em mapas Excel

e  Experiéncia na utilizagdo do Microsoft Outlook

1.2.2. Competéncias Pessoais (CP), pretende-se avaliar a atitude e a capacidade de gestdo

emocional do candidato em contexto profissional, nomeadamente perante situacbes de

stress e conflito.

e Capacidade de iniciativa e autonomia no desempenho das funcdes;
e Gestdo de situagdes de stress em contexto profissional;

e Capacidade de resolucgdo de conflitos em contexto profissional.

2.Classificacdo final: A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da

aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

CF= Classificacdo Final;

AC= Avaliacdo Curricular — ponderacao 60%;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderagao 40%.

3. Situacdes de igualdade de classificagdo final: na ordenacdo final dos candidatos, se ocorrer uma
situagdo de igualdade de classificacao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria n®

233/2022 de 9 setembro.

O juri deliberou aprovar a grelha de avaliagdo que se encontra em anexo a presente Ata, dela fazendo

parte integrante.
Todas as decisdes foram deliberadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada serd assinada por todos 0s membros do juri.
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