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Procedimento concursal para constituicio de reserva de recrutamento para Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Reabilitag3o.

ATA NUMERO 1

Ao dia 19 de dezembro do ano de 2024, o juri nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administragdo em 27 de novembro de 2024, para o procedimento concursal para constituicdo
de reserva de recrutamento na categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Reabilitagdo, tendo em vista o preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer, em
regime de contrato trabalho sem termo e a termo resolutivo certo e/ouincerto nos termos do
Cédigo do Trabalho., reuniu-se as 10 horas, na sala de reunides da Dire¢do de Enfermagem da
Unidade Local de Salde de Santa Maria, EPE (ULSSM) sito no Hospital de Santa

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:
Presidente: Esmeralda Da Conceigdo Souto Pedro — Enfermeira em FungGes de Chefia da ULSSM,
EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo. ..........cemmirnenrsnsnennnesnsssesnesssaeness
12 Vogal efetivo: Teresa Alexandra Verissimo Amaro Ferreira— Enfermeiraem Fungdes de Chefia
da ULSSM, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo; substituio presidente
dojurinas suas faltas e impedimentos legais. ...... RO TTPR——
22 Vogal efetivo: RuiDuarte Pires Fernandes — Enfermeiro em Fungdes de Chefia da ULSSM, EPE,
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo.........ccrvvevrinnmennernenssnsesmmesse e sasssssees
12 Vogalsuplente: Paula Alexandra Redondo Branco Morais — Enfermeira em Fungdes de Chefia
da ULSSM, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagdo..........coceevernrrererrcveancnens
Decidiu observara seguinte ordem de trabalhos: ...,
Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administragdo d esta
Unidade LOtal dé SAUAR; EPE; «uusiisiinsssmsiisivsssnsssssstsnssywicssissiansss vinssss es ossassousssssoss sass vsavsavassons

Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os Requisitos e a Tramitagdo
do Procedimento Concursal Comum para os Postos de Trabalho no Ambito da Carreira Especial
de Enfermagem: s i

Definir os critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificacdo profissional dos
candidatos, tendo por base o regime legal de recrutamento, publicado na supracitada Portaria.
1. Requisitos gerais de admiSSA0: ...ttt e sas st e bt sasssssssssnstenssessass

Sejam detentores dos requisitos de admissao previstos no Art.2 172 daLei Geraldo Trabalho em
FungSes Publicas, nomeadamente: .......ccvvenrenneessenesnnes

e Possuir nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
Convencdo Internacional ou Lei ESPecial; ...t
e  Ter 18 anos de idade COMPIELOS; ...t ssssssssresssesssessasssssssssssrenssessees
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e Naoinibicdo doexercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
Propie deSeMPENNGT; iiiiissesisnsssiossiiosessissss visssssvasivsisnissicsse snessvsnssososmavissmsaisinsvinin

e Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes que se
propoe desempPenRar; it s T

e Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. ........cccecvrereerrerernne
2. Requisitos especificos de candidatura: ...
e A admiss3o para a categoria de Enfermeiro Especialista faz-se de entre os enfermeiros,
com pelo menos quatro anos de exercicio Profissional........cerenrneememmn.
e Serdetentor do Titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitacdo, de
acordo com o estabelecido no n23 do artigo 112 do Decreto-lei n? 71/2019, de 27 de
maio, com cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros....... N TR TR D
3. Formalizacdo das candidaturas;.......cc.cuuiseessissmasssssassssssssssssssssssssssasasssssssasens ssssssass s sesssnssssssass
e Ascandidaturas serdo tratadas confidencialmente e devem ser enviadas, no prazo de
quinze (15) dias Gteis, contados a partir da data da publicacdo do aviso, e formalizadas
através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, a
entregar por uma das seguintes vias: pessoalmente, na Area de Gestdo de Recursos
Humanos desta Unidade Local de Salde, sita no piso 2 do Hospital de Santa Maria, sito
na Avenida Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as
9:30H e as 12:00H e das 13:00H as 16:00H, atravésde correio registado, com aviso de
rececdo, para o endereco postal supra indicado ou por correio eletrénico para o
endereco: conc.eereab24@ulssm.min-saude.pt.
o DocumMentos ObrigatOrios @ ANEXAr: i e rrairersimssssssressssssnssaressssassnasseasssssrsssnssssnssasssesaassns

- Osuprareferidorequerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da ULSSM,
EPE;

- Declara¢do sob compromisso de honra que possuios requisitos gerais de admissdo;....evweenss

- Certificado de habilitagdo académica e profissional ou de outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro
onde conste @ NOA fINAl HE CUMSO; vuuvcivirinirisriseirissssrsresesesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssss

- Quando existente, documento comprovativo da relacdo juridica de emprego, de tempo de
servigo na categoria de enfermeiro e posicdo remuneratéria detida a data da candidatura;

- Cédula Profissional definitiva e valida ou declaracdo que a substitua; .......cervereerrecsrernrens

- Trés exemplares de Curriculum Vitae, devidamente datados e assinados, maximo de cinco (5)
paginas, com descricdo das atividades desenvolvidas que ddo resposta aos parametros
estabelecidos, com a referéncia e apresentagdo dos anexos que comprovam as
TTIESIMIAS ceuuvvrurensessesssssssessatsssstas et etassetsets et essesessssansssenasebassensesnsessesassbeeassesstsessssenssessssasesassesassasensssassens
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Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitem os requisitos \ {
ANLOTIOTES i s i s h soass GO e e Vs s T

SAUDE

5. Método de selecdo:
®  AVAliaga0 CUITICUIAN....c. v v s sresrsassessnssensreasssiesssssssnsssssssseness reresrseresserersres ssnenes

A Avaliagdo Curricular tem pontuagdo de 0a 20 valores, com aproximacdo até as centésimas...
As atividades descritas no Curriculum Vitae devem estar devidamente documentadas.....c.oveuvun.

Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de agées de formagdo e atividades
desenvolvidas cujas declaragbes estejam datadas e assinadas de forma clara por entidade
idonea ou orgdo de administragdo ou diregao....emanmmie. SRR e

Se no certificado de habilitagdes for omisso a nota de final de curso e/ou mencionadaumanota
qualitativa, serd atribuida a nota dez (10) VAlOTes..........cuvuererrusssnusssnsssssssssssssssssessssenssssssssssssasesssens

Ndo sera ponderada/valorizada a formagao realizada em contexto académico.........ccvcverrereennrens
N3o serdo contabilizadas as experiéncias profissionais em regime de acumulagdo..........ccevvurnneee.

Sera considerada para efeitos de valoragdo o Grau Académico mais elevado da Habilitagdo
Profissional para a area do posto de trabalho @ 0CUPar......cccvevieererrrvreerrenrenrnsresens

Consideram-se excluidos os candidatos que, na avaliagdo curricular, obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.... . Feresbeeseeresteresreeabe b e beRe S sRsa e RS R AR st EeR A SRt AR R e AeR e R e R ettt s s ne s

Por deliberagdo do juri poderdo sersolicitados documentos para complemento de informacgdo.

Avaliagdo Curricular: A classificacdo final da avaliagdo curricular resulta do somatério dos
valores atribuidos a cada um dos parametros em avaliagdo (0 a 20 valores), de acordo com o
Art.2 72 da Portaria n2 153/2020 de 23 de JUNNO.......cuieresnsnnsisse s sesssssssssiesssssssssssssssssses

Assim, sera aplicada a seguinte férmula considerando obrigatoriamente os pardmetros das
alineas a) aj) do N22 do referido ArtiZO0:. ...t easssssesssssssssasssasseresens

AC=EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CCEE + ECE + DPM + ADI + POS

a) EP - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o
tempo de servico e a avaliacio de desempenho (de 0a 6 valores) ...
Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,25 valores por ano até 2 valores) .........
Tempo de exercicio efetivo a exercer fungbes como enfermeiro com especialidade no
posto de trabalho a ocupar (1 valor por ano até 3,0 valores) ......c.eeeeeeen
Avaliacdo de desempenho no tltimo biénio (Adequado=0,75 valor; Relevante=1valor).

b) PGT - Participacio em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade em
saude (de 0a 2 valores) ....cccouveee. CeaetessaeheasheAsRareae R SR e e R eR e R R e e s e A e et e e ranEeRes
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Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito da qualidade em satide (0,5
por cadaatl 2 Valores) iawanwiisnicsirivasiiss

c)

d)

e)

f)

AFF - Atividades formativas frequentadas (de 0a 1 valores) ...
Mestrado em Enfermagem na dreado posto de trabalho a ocupar (0,40 valores) ...........
Curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem na drea do posto de
trabalho a ocupar (0,30 valores) ...... R TR
Seraconsiderado o maior grau académico apresentado no que se refere és duas allneas
anteriores ..... = SR
Pos-Graduagbes naareada saude obtidas por entldades certlflcadas com o minimo de
30 créditos (0,05 valores até 0,10 Valores) ........rrerrenessiessinsssssssssessensens =
Cursos de Formacgdo Profissional com carga horaria igual ou superiora 20h (0,05 valores
ata 0,20 Valores ). e e e
Formagdo em servico nos ultimos 10 anos (0,05 valores por cada formacgdo até 0,20
Y| (o 1 T B T
Frequénciade Programas, Congressos, Jornadas, Semindrios, Encontros, Workshopsou
outros nadrea do postode trabalho a ocupar nos tltimos 10 anos (0,01 valores porcada
participagdo até 0,10 VAlOTES) ......cccevureieureresrmsssrssssssersssessssarsasssssssssssssessassssssssessssssssssases

AFM - Atividades formativas ministradas (de 03 1 Valores) ......cvveensrresssnsissnsesssesvessens
Participagdo em atividades formativas ministradas (0,10 valores por participacdo até ao
maximo 0,50 valores) .......... reehbseshesberesberesrebesIereIaSI SRR eS SRR AR SRR SR eR S SR e R e SRS RO e e e Ae e r R e R R .
Integragdo de novos profissionais (0,25 valores por integragdo, até maximo de 0,50
Valores) ....oeevereererevernens

TPC - Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea
profissional respetiva (de 0@ 2 VAlOTes) .........ccemeieeneeniesesssiesssssssssesssessssssssassses

Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico (0,25 valores por poster
ou comunicag¢do oral e 0,5 valores por artigo publicado até ao maximo de 2 valores) ....

CCEE - Classificacdo final obtida no Curso de Pds-Llicenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Reabilitacdo e/ou Mestrado nesta Especializacdo (de 0 a 2 valores)......

Produto da multiplicacdo da Classificagdo final obtida por 0,1 valores ... veresnennes

g)

ECE - Experiéncia na coordenacio de equipas (de Oa 1 valores) ... s
Experiéncia na coordenagdo de equipas (0,10 valores por cada ano como chefe de
equipa até ao maximo de 0,5 valores) ..........c.......

Experiénciacomo Enfermeiro Coordenador (0,25 valores por ano até 0,5 valores) .............

h)

DPM - Desenvolvimento, como responsavel de projetos de melhoria continua da
qualidade e/ou de grupos de trabalho (de 0@ 2 ValOres) ........cvermeimusiinesissessessssssnnns
Responsavel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade
(1 valor por cada, té 2 VAlOIES) ....cveeeeccecrersessreesseesresssenssresssssssensssssssessssssssssssssssesessessaseness
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i) ADI - Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de ‘
exercicio profissional (de 08 1ValOr) ....rerenersmsisssmssssnssssmssssssnsserssses '
Participacdo em atividades docentes (0,10 valores até 10 horas; até 0,30 valores) ..........
Orientagdo de estudantes em ensino clinico na area do exercicio profissional (0,25
valores por estudante até 0,50 valores) ..... R T R
Participagdo em projetos de investigagdo (0,20 valores) .

j) POS- Participacdo em érgdos sociais de sociedades cientificas, associacées profissionais
ou associactes sindicais (de 0a 2 Valores) .....eeieninnseeisenssessesssassens
Participagdo em drgdos sociais ou associagdes profissionais ou sindicais (0,50 valores
por mandato até ao MAXIMO e 2 VAIOres) ...

6. Critériosde desempate: ......ccveineeeniersseens

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, sdao
aplicados os critérios preconizados no artigo 292 da Portarian2153/2020 de 23 de junho,
se subsistir a situagio de igualdade de valoragdo serdo aplicados os seguintes critérios:
- Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro especialista
em enfermagem de reabiltagdo;................. -

- Possuam valoracdo mais elevada nas atividades formatwas realizadas na drea da
especialidade (Curso de Especializagdo e /ou Mestrado na area de Especialidade)

........................................................................................

7. Diilgachio dos rastltatos: ..qnnmiimissisisoimsissss i aamnmniisaiin i s i i
A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, bem como, as
listas de ordenagdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no sitio oficial da ULSSM
E.P.E. e notificadas aos candidatos nos termos da lei..........cccuu...

A reunido terminou as 11: 30 horas, e para que conste foi lavrada a presente ata que depois de
lida e aprovada, foi assinada pelos elementos do juri presentes............cciueinennns
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