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Aos 19 dias do més de marco de 2026, reuniu o juri nomeado para o procedimento
concursal para constituicao de reserva de recrutamento, na categoria de Técnico Superior,
para exercicio de fungdes no Servigo de Gestdo Financeira da Unidade Local de Satide de
Santa Maria, autorizado por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 19 de fevereiro
de 2026, com a seguinte constituicgo:

Presidente: Maria de Jesus Barata, Diretora do Servico de Gestdo Financeira na ULSSM EPE
1.2 Vogal Efetivo e substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos:
Antonieta Avila, Administradora Hospitalar na ULSSM, EPE

2.2 Vogal Efetivo: Anabela Chegangas, Chefe de Divisdao no Servigo de Gestao Financeira na
ULSSM, EPE.

O juri reuniu com a seguinte ordem de trabalhos:
o 1. Definigdo dos requisitos de admissdo e os métodos de selegdo;
o 2. Definigdo dos critérios de avaliagdo;
e 3. Elaboragdo dos modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagao
curricular, entrevista profissional de sele¢do e ordenagdo final.

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Portaria n2233/2022 de 9 de setembro, e
o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo,
EPE e outros e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n223, de 22 de junho de 2018.

Para além dos requisitos gerais legalmente previstos para constitui¢dao de vinculo de emprego
publico, os candidatos deverdo possuir:

» Licenciatura nas areas de Contabilidade, Gestao, Economia, Finangas ou Auditoria;

» Certificacio e/ou experiéncia profissional relevante na area da contabilidade,
designadamente em contabilidade financeira, contabilidade publica, execugdo e
controlo orcamental ou gestdo financeira.

1. Métodos de selecdo
Cada método de selecdo é classificado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

O juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegdo:
s Avaliagdo Curricular (AC) — ponderagao de 60%
» Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — ponderacdo de 40%
A aplicagdo dos métodos de selegdo ocorre de forma faseada conforme previsto no artigo 192
da Portaria n2233/2022 de 9 de setembro nos seguintes termos:
a) A avaliagao curricular é aplicada ao universo dos candidatos admitidos;
b) A entrevista de competéncias é aplicada apenas a parte dos candidatos aprovados na
avaliagdo curricular;
c) Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo sera elaborada a lista de ordenagao final dos
candidatos, sujeita a homologagao.
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Os candidatos sdo excluidos se tiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacio «1,44 )
curricular (AC) ou na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). /fr

No caso de a valoragdo inferior a 9,5 valores incidir sobre a AC os candidatos n3o sio//
convocados para a EAC.

A ndo comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo para o qual tenha
sido devidamente convocado determina a exclusdo do presente procedimento.

v

1.1 Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, formagdo realizada nas areas relevantes de contabilidade e
gestdo, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida, ponderando os
elementos de maior relevéancia para as fun¢des a desempenhar - ponderacio de 60%.

AC = (HA + FP + EP)/3

1.1.1 Habilitagdes Académicas (HA) - Sera ponderada a habilitagdo detida pelo candidato,
tendo por referéncia o legalmente exigido para o ingresso na carreira de Técnico
Superior, licenciatura, nas areas: de Contabilidade, Gestio, Economia, Financas e
Auditoria.

No caso de o grau ter sido obtido numa institui¢do estrangeira, 0 mesmo deve ser
reconhecido por uma instituigdo portuguesa de acordo com o Decreto Lei n®
66/2018 de 16 de agosto e com a Portaria n2 33/2019 de 25 de janeiro, na sua
redagdo atual.

A valoracdo da Habilitagdes Académicas ndo pode excede a valoracio maxima de 20
valores e é efetuada da seguinte maneira:

Habilitag6es académicas Pontuagdo

Habilitagdo superior 3 exigivel nas dreas requeridas 20 valores

Habilitagdo legalmente exigida para o ingresso na carreira nas areas requeridas 18 valores

1.1.2 Formagdo Profissional (FP) — delibera-se valorar a Formacgio Profissional,
independentemente de conferir ou n3o grau académico, desde que em darea de
interesse das fun¢Ges a desempenhar.

A valoragdo da Formagdo Profissional ndo pode excede a valoragdo maxima de 10
valores e é efetuada da seguinte maneira:

Formagao Profissional Pontuagao
Contabilista Certificado 10 valores
Formagdo Profissional relevante paraaarea | 7 valores
Formagdo Profissional nio relevante paraaarea 3 valores
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1.1.3 Experiéncia Profissional (EP) — delibera-se valorar a experiéncia profissional exercida ,( -
na area alvo do presente concurso. (,//f
A valoragdo da Experiéncia Profissional ndo pode excede a valoracio maxima de 30

valores e é efetuada da seguinte maneira:

Experiéncia Profissional Pontuacdo
Com experiéncia profissional fora da area 15valores
Com experiéncia profissional na area 30 valores

1.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): a entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais, ética e
sentido de responsabilidade (MP); capacidade de analise e organizagdo (AO); capacidade
de comunicacgdo e clareza expositiva (CC) e trabalho em equipa e relagdes interpessoais
(TE) — ponderacdo de 40%

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacao resultard da média aritmética
simples da votagdo de cada elemento do juri, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

A EAC tem uma classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as décimas, obtida através da média aritmética simples dos parametros a avaliar

efetuada da seguinte forma:

EAC=(MP+AQ+CC+TE)/4

Motivacdo Profissional (MP) — Sdo considerados as motivagdes pessoais dos candidatos,
iniciativa, dinamismo, bem como o sentido de responsabilidade e de missdo publica.

Motivagdo Profissional Escala Definigao

Demonstra inequivocamente elevados interesses e gostos polarizados; escolha de
objectivos e meios adequados para os conseguir . Elevado espirito de iniciativae
sentido de responsabilidade. Demonstra bastante conhecimento sobre espirito de
missdo e servigo publico.

Elevado 16 - 20 valores

Demonstra alguns interesses e gostos polarizados; escolha de objectivos e meios
adequados para os conseguir. Algum espirito de iniciativa e sentido de
responsabilidade. Demonstra algum conhecimento sobre espirito de missdo e
servigo publico.

Reduzida demonstragdo de interesses e semn gostos polarizados; incapacidade de
escolher objectivos e meios adequados para os conseguir. Sem espirito de iniciativa
e sentido de responsabilidade. Sem conhecimento sobre espirito de missio e
servigo publico.

Medio 10- 15 valores

Reduzido 0-9valores
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Capacidade de analise e organizagdo (AO) — sdo consideradas as capacidades de identificar /""/

problemas, analisar os dados, formular conclus@es e propor solugdes. Analisa-se também a /
capacidade de gerir prioridades, planear e cumprir.

wing

Capacidade de andlise e

. Escala Definigdo
organizagio

Abordagem f4cil e profunda das questdes aprasentadas e elevadas capacidades de
Elevado 16 - 20 valores [argumentagdo e fundamentagdo. Excelente capacidade de planeamento de tarefas e
cumprimentc de prazos.

Abordagem aceitavel das questGes apresentadas e alguma capacidade de

Médio 10 - 15 valores |[argumentagdo e fundamentagdo. Acaitdvel capacidade de planeameanto de tarefas e
cumprimento de prazos.

Ndo responde as questdes apresentadas e nio tem capacidade de argumentagdo e
Reduzido 0-9valeras |fundamentagdo. Auséncia de capacidade de planeamento de tarefas e cumprimento
de prazos.

Capacidade de comunicacéo e clareza expositiva (CC) — ¢ considerada a clareza na express3o
oral e escrita e capacidade de expor raciocinios de forma estruturada.

Capacidade de comunicagdo Escala Definigdo
e clareza expositiva

Elevada qualidade de expressio e fluéncia verbal, atravas da utilizag3o de

Elevado 16 - 20 valores |vocabulario rico.Transmissdo muito clara de um ponto de vista e grande capacidade
de articulagdo de ideias em exposigdo.

Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbal, através da utilizagdo de vocabulario
Medio 10 - 15 valores |rico. Transmiss3o razoavelmente clara de um ponto de vista e boa capacidade de
articulagdo de ideias em exposicio.

Dficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbal, atraves da utilizacio de
Reduzido 0-9valores |vocabuldrio pobre. Dificuldade na transmissio de um ponto de vista e incapacidade
de articulagdo de ideias em exposicio.

Trabalho em equipa e relagdes interpessoais (TE) — serd considerado e ponderado o grau de
qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e demonstragio capacidade de trabalho
colaborativo.

Trabalho em equipa e

R * Escala Definigdo
relagdes interpessoais

Evidéncia de nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado poruma
Elevado 16 - 20 valores |boa qualidade de intera¢io manifestada na entrevista, elevada capacidade de
considerar pontos de vista diferenciados.

Evidéncia de nivel razoavel de relacionamento interpessoal manifestado por alguma
Médio 10- 15 valores |qualidade de interagio manifestada na entrevista, razoavel capacidade de
considerar pontos de vista diferenciados.

Evidéncia de nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado per
Reduzido 0-3valores |fraca qualidade de interagio manifestada na entrevista, ausencia de capacidade de
considerar pontos de vista diferenciados.

2.Classificagdo final: A classificagio final serd expressa numa escala de 0 3 20 valores,
resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)
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Em que:

CF= Classificacao Final;

AC= Avaliacao Curricular — ponderacao 60%;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias — ponderacao 40%.

3. Situagdes de igualdade de classificacdo final: na ordenagao final dos candidatos, se ocorrer
uma situacao de igualdade de classificagdo entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo
242 da Portaria n? 233/2022 de 9 setembro.

O jari deliberou aprovar as fichas de avaliacdo da AC e da EAC e a ficha de classificagdo final
que se encontram em anexo a presente Ata, dela fazendo parte integrante.

Todas as decisdes foram deliberadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada sera assinada por todos os membros do juri.
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