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Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento de

técnico superior para o Servigo de Sistemas de Informacio

ATAn.°1

No dia 2 do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas 15:00, no Servico de Servico de
Sistemas de Informacao, sito no Hospital de Santa Maria na Avenida Professor Egas Moniz, 1649-
035 em Lisboa reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicio de reserva de

recrutamento de técnicos superiores, para o Servigo de Sistemas de Informac3o.
Estiveram presentes na reunido os elementos do Juri a seguir mencionados:

Presidente: Jorge Humberto Luis Pedroso, Diretor do Servigo de Sistemas de Informacio da
Unidade Local de Salude de Santa Maria, E.P.E.;

1.9 Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos:

Pedro Filipe Valente Santos, Técnico Superior do Servico Sistemas de Informacdo da Unidade

Local de Saude de Santa Maria, E.P.E.;

2.9 Vogal Efetivo: Paulo Renato Nogueira Batista, Especialista de Sistemas de Informacio da
Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E.;

A reunido do Juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
a) Definir os critérios de admissdo e exclusao das candidaturas;
b) Fixar os métodos de selegdo e respetiva aplicagdo, bem como a sua férmula classificativa;

c) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacdo curricular,

entrevista profissional de selecdo e ordenacao final.

Ao presente procedimento concursal, aplica-se a Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, e 0
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. e
outros e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.© 23, de 22 de junho de 2018.

1. Métodos de Selegdo: sdo aplicaveis os seguintes métodos de selecdo:
. Avaliacao curricular (AC);
o Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

A aplicagdo dos métodos de selegdo ocorre de forma faseada conforme previsto no artigo 19.°

da Portaria n.© 233/2022, 9 de setembro nos seguintes termos:

a) A avaliagao curricular é aplicada ao universo dos candidatos admitidos;
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b) A entrevista de avaliagdo de competencias, ¢ aplicada apenas a parte dos candidatos

aprovados na avaliagdo curricular;

C) Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo serd elaborada a lista de ordenacdo final dos
candidatos, sujeitas a homologacdo.

Os candidatos sdo excluidos se tiverem uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao

curricular (AC) ou na entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

No caso de a valoracio inferior a 9,5 valores incidir sobre a AC os candidatos ndo sdo convocados

para a EAC.

A ndo comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do para o qual tenha sido

devidamente convocado determina a exclusao do presente procedimento.

1.1. Avaliacdo curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, ponderando os elementos de maior relevancia para as fungbes a desempenhar -

Ponderacao de 70%.

Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
. HabilitacBes Académicas (HA) — Ponderagao de 55%;

. Experiéncia Profissional (EP) - Ponderacao de 45%.

A Avaliacdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes, traduzindo-se na seguinte
formula:

AC = (0,55 * HA) + (0,45 * EP)

1.1.1. Habilitagbes Académicas (HA): O juri deliberou valorar crescentemente os graus
académicos de licenciatura, mestrado e doutoramento, por entender que a qualificacdo
académica acrescida se pode traduzir em fungdes e atividades desenvolvidas com maior

proficiéncia.

No caso de o grau ter sido obtido numa instituigdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido
por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com
a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redacao atual.

A valoragdo das Habilitacdes Académicas ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e

¢é efetuada do seguinte modo:
Licenciatura: 10 valores

Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha: 14 valores
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Licenciatura e/ou mestrado nas areas de informatica, gestdo, ciéncia dos dados, biomédicas: 20

valores

1.1.2. Experiéncia Profissional (EP): O jiri deliberou valorar a experiéncia profissional

exercida numa das 4 areas de licenciatura alvo do presente concurso.

A valoragdo da Experiéncia Profissional (EP) ndo pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores

e é efetuada do seguinte modo:

Sem experiéncia profissional: 10 valores

Com experiéncia profissional até 3 anos: 15 valores

Com experiéncia profissional superior a 3 anos: 20 valores

1.2. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): A entrevista de avaliacio de
competéncias visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal - Ponderacio
de 30%.

. Motivacdo Profissional (MP);
. Sentido Critico (SC);

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV);

Relacionamento Interpessoal (RI).

A classificacao a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultard da média aritmética simples da
votagdo de cada elemento do jiri, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples

das classificacbes dos parametros a avaliar.

A EAC tem uma classificagao expressa numa escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas,
e é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,

efetuada da seguinte forma:

EAC = (MP + SC + EFV + RI) / 4

A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) é avaliada de acordo com os niveis classificativos
de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente” de acordo com a escala de

valoragdo constante da grelha abaixo.

Motivacao Profissional (MP) — Serdo consideradas as motivagdes profissionais dos candidatos,
bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus proprios problemas
para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade a nivel individual ou em trabalho de equipa,

manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar.
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Elevado: 18-20 valores. Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem
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polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados, elevado espirito de iniciativa e
sentido das responsabilidades. Possé€ inequivoca de elevada direcdo e intensidade vocacional,

demonstrando razdes e interesses multiplos.

Bom: 14-17 valores. Demonstracao inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa diregao e intensidade vocacional.

Suficiente: 10-13 valores. Demonstracdo de interesses e gostos relativamente polarizados,
escolha de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade

e das responsabilidades. Posse de relativa diregao e intensidade vocacional.

Reduzido: 8-9 valores. Limitada demonstracao de interesses e gostos pouco polarizados,
escolha deficiente de objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente direcdo e intensidade

vocacional.

Insuficiente: 1-7 valores. Reduzida demonstragdo interesses e gostos mal polarizados,
incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de

disponibilidade total para a resolucdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagdo.

Sentido Cri\tico (SC) - Sera considerado, através das intervencdes oportunas e interesse pelas
situacdes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou fuga na abordagem
dos problemas, bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentacdo, e a argumentagao

perante uma situagao-problema.

Elevado: 18-20 valores. Abordagem facil e profunda das questdes apresentadas e elevadas
capacidades de argumentacdo e fundamentagéo, com Idgica irrefutavel, perante uma situagdo-
problema.

Bom: 14-17 valores. Abordagem profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de

argumentacgo e de fundamentagdo, com ldégica, perante uma situagao-problema.

Suficiente: 10-13 valores. Abordagem aceitavel das questdes apresentadas, e boas
capacidades de argumentac&o e de fundamentacdo, com logica aceitavel, perante uma situagao-

problema.

Reduzido: 8-9 valores. Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade
de fundamentacdo e argumentacdo titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma situagao-

problema.
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Insuficiente: 1-7 valores. Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentaggo

com muitas dividas e incertezas, e manifesta falta de argumentagdo perante uma situaco-

problema.

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV) - Serd analisado e ponderado a sequéncia ldgica do

raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressdo verbal.

Elevado: 18-20 valores. Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através da utilizagdo de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de

grande capacidade de articulagdo das ideias em exposicéo.

Bom: 14-17 valores. Muito boa qualidade de expressdao e fluéncia verbais, manifestadas
através da utilizagdo de bom e rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista

e de boa capacidade de articulacdo das ideias em exposi¢do.

Suficiente: 10-13 valores. Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de

razoavel capacidade de articulacdo das ideias em exposigao.

Reduzido: 8-9 valores. Fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através
de vocabulario corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de

deficiente capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo.

Insuficiente: 1-7 valores. Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabulario muito sobre, de dificuldade clara na transmissao de um ponto de vista e

de total incapacidade de articulagao das ideias em exposigao.

Relacionamento interpessoal (RI) — Sera considerado e ponderado o grau de qualidade de
interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista

diferenciados.

Elevado: 18-20 valores. Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado
pela muito boa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar

pontos de vista diferenciados.

Bom: 14-17 valores. Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela boa
qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de

vista diferenciados.

Suficiente: 10-13 valores. Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade

para considerar pontos de vista diferenciados.
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Reduzido: 8-9 valores. Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado

$AUDE

pela baixa qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
pontos de vista diferenciados.

Insuficiente: 1-7 valores. Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela muito baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade
para considerar pontos de vista diferenciados.

2. Classificacdo Final: A classificacdo final é obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da

seguinte expressdo, com aproximagado as centésimas:
CF = (0,70 * AC) + (0,30 * EAC)
Em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacdo Curricular — Ponderagdo de 70%;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacéo de 30%.

3. Situagbes de igualdade de classificacao final: Na ordenacdo final dos candidatos, se
ocorrer uma situacio de igualdade de classificagdo entre candidatos, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O juri deliberou aprovar as grelhas e fichas de avaliagdo da AC e da EAC e a ficha de classificagdo

final, que se encontram em anexo a presente Ata, dela fazendo parte integrante.
Todas as decisdes foram deliberadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata g
Lisboa, 02 de marco de 2026
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