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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTA MARIA, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 1438/2025/2

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na categoria de assis-
tente graduado sénior de radiologia, das carreiras médica e especial médica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Radiologia, das carreiras médica ou especial médica

Ao abrigo do Despacho n.° 218/2024, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 8, de 11 de
janeiro e do Despacho n.® 3582-A/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 65, de 2 de abril,
e por Deliberagao do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P.E., de
2 de outubro de 2024, registada na Ata n.° 46/2024, divulga-se que se encontra aberto procedimento
concursal comum, destinado ao preenchimento de um (1) posto de trabalho, na categoria de assistente
graduado sénior de Radiologia, das carreiras médica e especial médica, area de exercicio hospitalar,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E., para a constituigao de relagao
juridica de emprego publico, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ou para a constituicao de relagao juridica de emprego privado, mediante celebragao
de contrato de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagao atual.

1 — Tipo de concurso: procedimento concursal comum aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admissao e titulares de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado ou contrato de trabalho sem termo com instituicoes do Servigo Nacional de Saude, ressal-
vando-se que, atento o cariz de mapa residual da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E., nos
termos do n.° 2 do artigo 100.° do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 52/2022, de 4 de agosto, os candidatos que nao integrem o mapa de pessoal desta Unidade Local
de Saude nao poderao ser providos através de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, mas sim, através de contrato de trabalho sem termo.

2 — Prazo de Validade: o procedimento concursal é valido para a ocupacgao do posto de trabalho
enunciado, caducando com a constituicao da relagao juridica de emprego.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas: quinze (15) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 176/2009 e no Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04 de agosto, nas suas redagdes atuais, no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra e outros, e a Federagao Nacional dos
Médicos e outro, no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015, e BTE n.° 15, de 22 de abril de 2019, na sua
redagao atual; no Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica (ACCE), n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro, na sua redagao atual; e na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, na sua redacgao atual.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: ao posto de trabalho apresentado a concurso corres-
ponde o conteudo funcional referente a categoria de Assistente Graduado Sénior, previsto no n.° 3
da clausula 10.2 da Convencgao Coletiva de Trabalho n.° 1/2012, de 26 de julho, na sua redagao atual,
n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual,
bem como no n.° 3 da clausula 10.2 da Convencgao Coletiva de Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho, no
n.° 3 do artigo 7.°-A e artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na sua redagao atual.

6 — Local de trabalho: Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

7 — Periodo de trabalho e remuneracao: o regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou 42 horas
semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem do candidato, sem prejuizo
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das disposicoes transitérias do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no
que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime de trabalho de origem, quando aplicavel,
com uma remuneragao mensal, correspondente a 1.2 posigao remuneratéria da categoria de Assistente
Graduado Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inserido, se outra
nao resultar da aplicacao de normativos legais imperativos.

8 — Necessidade de constituicao prévia de relagao juridico-laboral: é obrigatdria a existéncia
prévia de relagao juridica de emprego publico ou privado por tempo indeterminado ou sem termo,
respetivamente, previamente constituida com estabelecimento de saude do Servigo Nacional de
Saude.

9 — Requisitos gerais de admissao: podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que relinam até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor na especialidade de Radiologia e, pelo menos, trés anos de exercicio
efetivo na categoria de Assistente Graduado no ambito desta especialidade;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente regularizada;

c) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publica o presente procedimento

11 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas serao tratadas confidencialmente e devem
ser enviadas, no prazo indicado no ponto 3, quinze (15) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicitagdo deste aviso, e formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao, em suporte de papel, a entregar no Gabinete do Colaborador do Servigo de Recur-
sos Humanos, localizado no piso 2 do Hospital de Santa Maria, sito na Avenida Professor Egas Moniz,
1649-035 Lisboa, nos dias uteis, entre as 08h00 e as 16h00, ou enviada através de correio registado,
com aviso de rececao, para morada antes indicada.

12 — Do requerimento devem constar os elementos seguintes:

a) Identificagao completa do candidato (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero e data de validade do documento de identificagdo, nimero de identificagcao fiscal, morada
completa, enderego eletrénico e contacto telefonico);

b) Identificagao do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, bem como do Diario da Republica
onde se encontra publicado o presente aviso;

c) ldentificagao da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servigo
em que se encontra a exercer fungoes;

d) Situagao perante os requisitos mencionados na alinea c) do ponto 9 deste aviso, declarando,
sob compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, que cumpre os requisitos
acima mencionados;

e) Situagao perante os requisitos relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

f) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) Aceitacao expressa de que as comunicagdes ao abrigo do presente procedimento sejam
realizadas preferencialmente para o enderecgo eletrénico a indicar, (n.° 1 do artigo 63.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo).

2/4

Aviso (extrato) n.° 1438/2025/2



N.°11
— 16-01-2025

13 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de Radiologia, com referéncia a clas-
sificagao final obtida;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico ou privado, previamente estabele-
cida com instituigao do Servigo Nacional de Satide e tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco (5) exemplares do curriculum vitae, com descri¢ao das atividades desenvolvidas, devi-
damente datados e assinados;

e) Cinco (5) exemplares de um plano de gestao de um servigo ou unidade da area de especiali-
zagao do candidato.

14 — Métodos de selegao: Sao aplicados como métodos de selegao a avaliagao e discussao
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na sua redagao atual, e das clausulas 20.23, 21.2 e 22.2 do Anexo Il da Convengao Coletiva de
Trabalho n.° 8/2012, de 17 de julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documento comprovativo das suas declaragdes.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selecao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais e o método
de classificagao final serao publicadas na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude de Santa
Maria, E. P. E., sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenacao final — os resultados da avaliagao curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagoes atribuidas por cada membro do juri; a ordenacao final dos candidatos
é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % e 30 % das classificacOes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagao e discussao
curricular e na prova pratica.

18 — Em situagoes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios de ordenagao preferencial
previstos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, na sua redagao atual, e na Clausula 25.2 do ACT,
publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, na sua redagao atual.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos can-
didatos serao afixadas no Servigo de Recursos Humanos, localizado no piso 8, publicitadas no portal
da Internet da instituicao: www.ulssm.min-saude.pt e enviadas aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, na sua redagao atual, e do n.® 2 da Clausula 18.2 do
ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 na sua redagao atual.

20 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Afonso Nuno Vieira Rodrigues Gongalves — Assistente Graduado Sénior de Radiologia
da Unidade Local de Saude de Almada-Seixal, E. P. E.;

1.° Vogal Efetivo e substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Jaime Manuel
de Sousa Calha — Assistente Graduado Sénior de Radiologia da Unidade Local de Saude de Loures-
-Odivelas, E. P. E;;

2.° Vogal Efetivo: Tiago Francisco Ferreira Almada e Quadros Saldanha — Assistente Graduado
Sénior de Radiologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,;

1.° Vogal Suplente: Carla Cristina Rodrigues Saraiva Carvalho — Assistente Graduada Sénior de
Radiologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente: José Castelo Branco Galvao Aniceto da Silva — Assistente Graduado Sénior
de Radiologia da Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas, E. P. E.
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21 — Politica de igualdade: em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, a Unidade Local
de Saude de Santa Maria, E. P. E. promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e assegura os principios
da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da nao discriminagao, bem como da
publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequacao dos trabalhadores as
fungdes a desempenhar.

22 — Protecao de dados pessoais: os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliacao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do mesmo
sendo eliminados quando este termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecucgao de
atributo legal. E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua
restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano contado a partir da cessacao do presente
procedimento concursal.

9 de janeiro de 2025. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos, Rogério Fernandes Costa.
318553078
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