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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

NOME:

1. Avaliagdo Curricular (AC)

1.1 - HabilitagGes Académicas (HA)

Habilitagdes Académicas (HA) Pontuagdo
Licenciatura (valor da classificagdo final da licenciatura)
Total HA
1.2 - Formacgao Profissional (FP)
Formagdo profissional (FP) Pontuacdo

Sem formagdo profissional PG ou com formagao profissional PG fora da area de interesse (10 valores)
Com formagdo profissional PG na drea de interesse das fungdes a desempenhar (20 valores)
Total FP

1.3 - Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia profissional (EP) Pontuagdo

Sem experiéncia profissional (10 valores)

Com experiéncia profissional fora da drea da gestdo da informagiio (12 valores)

Com experiéncia profissional na drea da gestdo da informagdo até 3 anos (15 valores)

Com experiéncia profissional na area da gestdo da informago superior a 3 anos (20 valores)

Total EP
AC=(0,40 * HA)+ (0,20 * FP) + (0,40 * EP)
2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Parametros de avaliagao Presidente 1.2 vogal 2.2 vogal Total

Motivagdo Profissional (MP)
Sentido Critico (SC)

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV)
Relacionamento Interpessoal {RI)

EAC=(MP+SC+EFV+RI)/4
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