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ANEXO I
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SANTA MARIA

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento de

Ficha de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

NOME:

1. Avaliagao Curricular (AC)= (0,55 * HA) + (0,45 * EP)

1.1 - Habilitagbes Académicas (HA)

Nivel habilitacional

Pontuacdo

Licenciatura (10 valores)

Mestrado ou Licenciatura pré-Bolonha(14 valores)

Licenciatura e/ou mestrado nas areas de informatica, gestdo, ciéncia dos dados,

biomédicas (20 valores)

Total

1.2 - Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia profissional

Pontuagao

Sem experiéncia profissional (10 valores)

Com experiéncia profissional até 3 anos (15 valores)

Com experiéncia profissional superior a 3 anos (20 valores)

Total

3 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) = (MP + SC + EFV + RI) / 4

Parametros de avaliacdo Presidente | 1.° vogal | 2.°vogal | Total

Motivacao Profissional (MP)

Sentido Critico (SC)

Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV)

Relacionamento Interpessoal (RI)

Data: / /

O jari:
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