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Procedimento concursal comum para preenchimenta de um posto de trabalho na categoria de
Assistente, especialidade de Genética Médica, da Unidade Local de Saude Santa Maria, E.P.E.,
da carreira médica — &rea de exercicio hospitalar, de acordo com o Despacho n.2 5965/2026, de
11 de Maio, publicado no Diério da Republica, suplemento, 22 Série, n.2 90, para os efeitos
previstos no Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de Junho.

GRELHA DE CLASSIFICACAO

Valores

Exercicio de fungdes no &mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e

A participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a 9
pratica clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satde
publica e cuidados de satide primarios e a avaliagdo deidesempenjho obtida.
Exercicio de funcdes com duracdo superior a um ano em Hospital Terciario integrado
em Centro Académico.

Andlise da quantidade e variedade de consultas realizadas nas diferentes areas da

A2 Genética Médica. &8

3 Com’peténcias especificas na andlise, interpretagdo e classificagdo da variagdo 0-1
gendmica.

Al Contributos para a melhoria do funcionamento dos Servicos (protocolos, auditorias, 0-1
outras acbes no dmbito da avaliagdo da qualidade).

A5 | Desempenho na discussdo da atividade desenvolvida e projetos para o futuro. 0-3

B Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras acdes de formagio e 2
educag¢do médica frequentadas e ministradas. |

B1 Cursos frequentados (com atengdo a variedade de tematicas, ponderados pela duragao 01,5

e majorados quando objeto de avaliagdo).
B2 | Acles de formagdo ministradas. 0,5
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de

c . s z " " . 3
investigagdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo.

c1 Trabalhos publicados como 12 autor em revista indexada (com valorizagdo do fator de 0-1
impacto).

2 Trabalhos publicados como co-autor em revista indexada (com valorizagdo do fator de 0-05
impacto). ’

C3 | ComunicacBes orais como 12 autor selecionadas por juri. 0-0,5

C4 | Apresentagdes na forma de poster como 12 autor selecionadas por juri. 0-0,5

s Participacdo como investigador principal em projeto de investigagio submetido a 00,5

Comiss&o de Etica.

Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva drea de
formacio especifica — multiplicacdo da classificacdo obtida na Prova de Avaliacdo
D Final do Internato por 0,2, até aoc maximo de 4 valores para uma classificagdo igual a 4
20. Na impossibilidade de ser comprovada uma classificagdo quantitativa, sera
considerada uma classificacdo de 10 valores.

E Atividades docentes ou de investigac3o relacionadas com a respetiva area profissional 1

E1 | Atividade docente no ambito do ensino pré-graduado no contexto da especialidade 0-0,5

E2 | Atividade docente no &mbito do ensino pés-graduado no contexto da especialidade 0-0,5

F Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos 1

F1 Titulos académicos adicionais ao mestrado integrado em medicina (pés-graduacéo, 0-0.75
mestrado, doutoramento, com valorizagdo progressivamente maior) !

F2 Prémios em trabalhos apresentados como 12 autor 0-0,25
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