Anexo 1 - Critérios de classificacéo para a avaliagdo e discussao curricular

GRELHA DE AVALIACAO PARA A PROVA CURRICULAR DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA PROVIMENTO DE UMA VAGA DE ASSISTENTE/S DA ESPECIALIDADE DE
GASTRENTEROLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTA MARIA, E.P.E.

NOME :

VALORES MAXIMOS

Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional de Gastrenterologia/Hepatologia, tendo em conta a competéncia técnico-
profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica
clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a salde publica e cuidados de salde primérios, e a avaliacdo de
desempenho obtida

de 0 a 9 valoreq

.1 (Atividade endoscopica avangada 3.0
.o |Atividade em enfermaria de Gastrenterologia e Hepatologia 2.0
a3 |Atividade em Urgéncia interna e externa (diurna e noturna) 2.0
a4 |Atividade endoscopica convencional 1.0
a5 [Consulta de Gastrenterologia e Hepatologia 1.0

b) Atividades de formacé&o nos internatos médicos e outras acdes de formacédo e educagdo médica frequentadas e ministradas

de 0 a 2 valoreq

Sessdes de formagdo no ambito do servigo

bl 1.0

,, | Cursos cientificos 0.5
Participagdo na formacgéo a internos

b.3 0.5

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou
poster, e atividades de investigacdo na &rea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagéo, tendo em conta
€) |0 seu valor relativo

de 0 a 3 valoreq

c1 |PublicagBes em revistas indexadas — (1° autor)

25

c2 |Publicagbes orais e posters — (1° autor)

0.5

Classificacéo obtida na avaliagéo final do internato médico de Gastrenterologia e Hepatologia

de 0 a 4 valoreq

Atividades Docentes ou de Investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional.

de 0 a 1 valon]

91 |Atividade docente contratualizada

1.0

9.2

Outros fatores de valorizagéo profissional, damente titulos académicos.
utros Tatores de valorizagao profrissional, nomeadamente titulos academicos de 0 a 1 valod
h)

n. |Estagios internacionais diferenciados 0.6

h, | Contributos para o servigo 0.3

hs |Outros elementos de valorizagao profissional 0.1

TOTAL

20,00
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