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Procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria de Assistente,
especialidade de Pediatria, da Unidade Local de Saiide de Santa Maria, E.P.E, da carreira médica - Area de
exercicio hospitalar, de acordo com o Despacho n.° 5965/2026, de 11 de Maio, publicado no Diario da Rep(blica,
suplemento, 2* Série, n°® 90, de 11 de maio de 2026, para os efeitos previstos no Decreto Lei n® 41/2024, de 21
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GRELHA DE CLASSIFICAGAO

Valores
Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional de Pediatria
(0 a9 valores)
Exercicio de fungdes em Hospital Terciério integrado em Centro Académico
(0-1 valores) - critérios para valorizagdo
<1 anos: 0 valores 1,00
= 1e<2anos: 0,5 valores
2 2anos: 1 valor
Participagdo em Urgéncia de Pediatria (0-2 valores)
Tempo de exercicio em Urgéncia Polivalente de Pediatria - critérios para valorizagao:
< 6 meses: 0 valores
2 6 meses e <1ano: 0,5 valores
2 1ano: 1 valor
Tempo de exercicio em urgéncia de Cuidados Intensivos Neonatais e/ou Pediétricos - critérios
para valorizagao: 100
< 6 meses: 0,5 valores '

2 6 meses: 1 valor
Atividade clinica especializada enquadrada nas prioridades e necessidades do

Departamento de Pediatria, designadamente Cuidados Paliativos Pediatricos, Doengas
Hereditarias do Metabolismo, Gastrenterologia, Hematologia, Neonatologia, 1,70
Neurodesenvolvimento, Nefrologia, Pediatria Geral e Transplante de Células Progenitoras

Hematopoiéticas (0-1,7 valores)
Actividades relevantes para a Salide Publica e Cuidados de Saude Primarios

(0-0,3 valores)
Desempenho na discussdo da atividade desenvolvida (0-4 valores) 4,00
Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagao médica
(0-2 valores)
Cursos frequentados (0-0,6 valores) - critérios para valorizagao:

1a4:0,2 valores

5a9:0,4 valores

2 10: 0,6 valores
Cursos frequentados com avaliagado (0-1 valor) - critérios para valorizagio

1a4:0,2 valores

5a9: 0,5 valores

=10; 1 valor

Formagdes ministradas (0-0,4 valores) - critérios para valorizagdo
1 a4:0,2 valores ' 0,40
2 5: 0,4 valores

Trabalhos publicados e atividades de investigagdo na drea da especialidade

(0-3 valores)

Publicagbes em revistas nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito

(0-1,5 valores) - critérios para valorizago:0,25 valores por artigo publicado em texto integral até

1,0 valor, podendo esta classificagdo ser majorada adicionalmente em 0,25 valores por artigo 1,50

indexado na PubMed até & classificagdo maxima cumulativa de 1,5 valores.
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Comunicagdes ou posters em reunides de ambito nacional ou internacional

(0-1 valor) - critérios para valorizagdo: 0,2 valores por comunicagao oral, 0,15 valores por poster
com apresentagdo em sala e 0,1 valores por outros posteres, até a classificagdo maxima
cumulativa de 1,0 valor.

Participagdo em atividade de investigagdo na area da especialidade

(0-0,5 valares) - critérios para valorizagéo: 0,1 valores por cada participagéo como investigador
em projeto de investigagao aprovado por Comissao de Etica, mesmo que ainda em curso; esta
classifcagéo sera majorada adicionalmente em 0,15 valores por projeto, pelo estatuto de

investiaador principal, até uma classificacdo maxima cumulativa de 0,5 valores
Classificagdo obtida na avaliagao final do internato médico de Pediatria

( 0-4 valores) - critérios para valorizagdo: multiplicagéo da classificagdo na avaliagdo final do
internado pelo fator 0,2, até um maximo de 4 valores. No caso de impossibilidade de ser
comprovada uma classificagdo quantitativa, sera considerada uma classificagéo de 10 valores.

Atividades Docentes ou de Investigagdo relacionadas com a Especialidade

(0-1 valores)

Participagdo no ensino pré-graduado em instituicdes de ensino médico superior
(0-0,75 valores)

Participagdo no ensino pds-graduado em instituigées de ensino médico superior
(0-0,25 valores)

Outros fatores de valorizagdo profissional (0-1 valores)

Inscricao em Sociedades Cientificas

Frequencia e/ou conclusao de Mestrado ou Doutoramento

Outros elementos de valorizagdo profissional

Total
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