Procedimento concursal para preenchi de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de
Cirurgia Geral , da carreira médica e especial médica hospitalar da ULSSM/CHULN

Grelha classificativa da Prova Pritica

Candidato/a:

Apresentagdo e discussao de um plano de gestdo clinica

. P ¢do atribuida (0 a 20 valores)
Pardmetros
Presid 12 VEF 22 VEF Final
1- Apr ¢do e defesa do enquad hospitalar do plano proposto
e especificagdo dos problema que o projeto pr de resolver contribuind

para melhorar os indices de performance do Servigo (0 a 6,0 valores)
A) Bem enquadrado e especificado (6,0 valores).

B} Moderadamente enquadrado e especificado (4,0 valores).

C) Insuficientemente enguadrado e especificado (2 valores).

D) Nio enquadrado nem especificado (0 valores) 0,000
2 - Apresentagdo e defesa da adequagdo e relevincia para a missdo da
instituigdo (0 a 5,0 valores)

A) Adequado e Relevante (3 - 5 valores).

B) Adequado (0 - 2,9 valores).

C) Ndo adequado nem relevante (0 valores) 0,000

3 - Apresentagio e defesa das metas e objetivos a alcangar e das formas de
auditoria dos resultados (0 a 5,0 val )

A) Bem defenidos (5 valores).

B) Pouco defenidos (1 valores).

C) Sem definigdo de metas,nem de objetivos e auditoria (0 valores) 0,000
4 - Apresentagio e defesa da adequagdo dos reecursos materials e humanos
alocados (0 a 4,0 valores)

A) Recursos bem defenidos e bem alocados( 4 valores).

B) Recursos e alocagdo insuficientemente definidos (1 valor).

C) Sem definicdo de recursos materiais nem humanos ( 0 valores) 0,000

Classificagdo Final 0,000

Fundamentagdo
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