Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria ne Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa Norte, EPE

Grelha de Avaliagdo

A1) Avaliacdo e discussdo curricular e a ll) Prova prética sdo classificadas individualmente de 0 a 20
valores. A avaliacdo final resulta da ponderagdo de cada uma dessas avaliagdes parcelares, de acordo
com a seguinte ponderacdo: a classificacdo da avaliagdo curricular representa 70% da classificacdo final.
A classificacdo do plano de gestdo clinica representa 30% da classificacdo final.

Os critérios a utilizar foram distribuidos pelo jlri, nos termos seguintes:

I Avaliagdo e discussdo curricular (70% da avaliacdo final)
Artigo 20.° Avaliagao e discussdo curricular

1 — A avaliacdo e discussao curricular, que consiste na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a competéncia
profissional e cientifica do mesmo, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
geneéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como ¢ percurso profissional, a relevancia
da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliacio de
desempenho obtida. .

2 — Na avaliacio curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, bem como os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal.

S

a) Exercicio de fun¢des no ambito da drea de exercicio profissional 0 a 6,0 valores
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participa¢do em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica,
com especial enfoeque para as atividades relevantes para a salide
publica e cuidados de satde primdrios, e a avaliacdo de desempenho
obtida.

1- Competéncia técnico-profissional através do desempenho de funcoes | 0 24,0 3
de Assistente e de Assistente Graduado, fundamentada pela avaliagdo
geral do Curriculum Vitae com as informac&es dos Diretores de Servi¢o
e/ou Diretor Clinico. Enfase na complexidade e diferenciagdo das
funcdes enquanto Assistente Graduado de Psiquiatria. Valorizagdo

- Competéncias sem confirmagdo documental ou insuficientes: 0 a 1,9
valores

- Competéncias suficientes: 2,0 a 2,7 valores

- Bom nivel de competéncias: 2,8 a 3,5 valores

- Excelente nivel de competéncias: 3,6 a 4,0 valores’




3-

Tempo de exercicio de funcdes como Assistente Graduado de
Psiquiatria e com horario de menos 35 horas semanais

- <10 anos: 0,30

- 10 a 20 anos: 0,50

->20anos: 0,70

- Tempo de exercicio de fungdes como Assistente Graduado de
Psiquiatria e com hordrio de 35 ou mais horas semanais

-< 10 anos: 0,40

-10a 20 anos: 0,70

->20anos: 1,0

0al0

Participagdo em Equipas de urgéncia enquanto assistente hospitalar e
assistente hospitalar graduado (12 horas semanais em regime de
presenca fisica). Ambito intra-hospitalar ou inter-hospitalar, incluindo
servico de urgéncia interna e externa: 0 a 0,50

-< 10 anos: 0,30
-10a 20 anos: 0,40
-> 20 anos: 0,50

0a0,50

Atividades especificas de apoio a Saude Publica e Cuidados de Saude
Primarios: 0 a 0,50

0a0,50

b)

Atividades de formacido nos internatos médicos e outras acoes de
formacdo e educacdo médica frequentadas e ministradas

LY

0a 2,0 valores

Ac¢Ges de formacgdo frequentadas
- Na area técnico-profissional da psiquiatria e salide mental: 0 a 0,50
- Na area da gestao ou organizagdo dos servigas: 0 a 0,50

0a1,0 |

Acoes de formacdo ministradas

- Responsavel de estdgio: 0a 0,20

- Supervisor, Formador, Palestrante ou Membro da Organiza¢io ou
comissao cientifica de cursos ou afins: 02 0,30

- Orientador de formacdo: 0 a 0,50 o

0al10

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, e atividades de investigacio na drea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo

0 a 4,0 valores




1- Publicados ou aceites para publicagdo apds obtengdo do grau de
especialista, valorizando mais os publicados como primeiro autor em
revistas nacionais ou internacionais

- Sem qualquer trabalho publicado: 0 valores

- Por cada trabalho publicade como coautor: 0,10 valores em revista nao

indexada e 0,25 valores em revista indexada

- Por cada trabalho publicado como 1.2 autor: 0,20 valores em revista

nao indexada e 0,50 valores em revista indexada

Até ao maximo de 2,0 valores

0a20

2- Comunicados oralmente ou sob forma de poster em jornadas,
congressos nacionais e internacionais apos a obtencdo do grau de
especialista, valorizando mais os realizados como primeiro autor

- Sem qualguer comunicacdo: 0 Valores

- Par cada comunicagdo como coautor: 0,01 valores em congressos
nacionais e 0,02 valores em congressos internacionais

- Por cada comunicagdo como 1.2 autor: 0,03 valores em congressos
nacionais e 0,06 valores em congressos internacionais

Até ao maximo de 0,90 valor,

0a0,90

3 - Alividades de investigacdo
- Nio existir gualquer atividade de investigagdo: O valores

- Se existir atividade de investigagdo com relevéancia para a
especialidade e apresentacio publica intrainstitucional dos resultados: até
0,40 valores

- Se existir atividade de investigagdo com relevancia para a
especialidade e apresentacdo intra e extrainstitucional plblica dos
resultados: até 1,0 valores

0al0

4 - Qutras atividades tais como folheto, brochura e entrevistas com
relevancia para a saide mental: 0,10 valores

0a0,10

-_e-)” Classificacdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo do grau de
consultor da respetiva drea de formagao especifica

0a1,0valores

Se, a data da avaliacdo, todos os candidatos tiverem sido avaliados por uma
classificacdo de 0 a 20 valores:

- Classificagdo até 13: 0,25 valores

- Classificac8o de 14 a 18 valores: 0,75 valores

0al0




- Classificac@o> 18 valores: 1,0 valor

Qu se, a data da avaliagado, pelo menos um dos candidatos tiver sido
avaliado pela classificagdo Aprovado/Nao aprovado serd considerada a
pontuacdo de 1,0 para tedos

f) Ex;;eriéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e
organizacoes

0 a 5,0 valores

1.1 - Experiéncia na gestdo de equipas, servicos e organizagbes
< 10 anos - 0,50 valores
10 a 20 anos - 1,0 valores
> 20 anos - 1,5 valores

1.2 - Coordenacgdo na gestdo de equipas, servigos e organizagoes

— Capacidade e aptiddo consideradas menaos satisfatorias pelo juri: 0 a
1,0 valores

— Capacidade e aptiddo consideradas satisfatorias pelo juri: 1,0 a 2,0
valores

— Capacidade e aptiddo consideradas muito satisfatdrias pelo juri: 2,0 a |

2,50 valores

2. Coordenacdo ou participagdo em estruturas transversais (comissdes,

grupos de estudos, grupos de trabalho multidisciplinares e afins) (0 a 1,0
valores)

0as5,0

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area profissional

0 a 1,0 valores

- Sem qualquer atividade: 0 valores
- Atividade docente de ambito universitario: até 0,50 valores

- Atividade docente de outro ambito: até 0,30 valores

- Atividade de investigacdo de ambito universitario: até 0,15 valores

- Atividade de investigacdo de outro @mbito: até 0,05 valores

0al,0

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos

0a 1,0 valores




1. Doutoramento ou Mestrado ndo integrado em Medicina ou Ciéncias
Biomédicas ou pos-graduacio (0 a 0,30 valares) (pds-graduacao 0,0 a
0,05; mestrado 0,15; doutoramento 0,30) serd apenas cotado o valor
mais elevado

2. Participagd@o em funcdes de interesse ptiblico, a valorizar em funcdo
do nimero, da duragio, e do desempenho (0 a 0,70 valores)

2.1 Juris de concursos médicos de provimento, habilitacdo a graus
das carreiras especial médica ou médica: 0 a 0,20 valores
2.2 Orgaos sociais e outras funcdes em sociedades cientificas: 0 & 0,10
2.3 Orgdos ou fungbes da Ordem dos Médicos ou de entidades de
regulacdo profissional, ética ou cientifica: 0 a 0,20 valores
2.4 Orgios ou fungdes no ambito do Ministério da Satde ou outros
organismos centrais ou regionais: 0 a 0,20 valores

0a0,30

0a0,70

o



