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AVALIACAO CURRICULAR
NOME: DATA:
Telef
a) Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta o tempo de servigo e a avaliagio de
penho (de 0a 6 val
Tempo de exercicio efetivo como enfermeiro (0,25 valores por ano até 2 valores) 2 valores
Tempo de exercicio efetivo a exercer fungbes como enfermeiro com especialidade no posto de trabalho a ocupar (1 valor por ano até 3 valores) 3 valores
Avaliagdo de desempenho do ultimo biénio { Ad do= 0,75 valor; rel te= 1 valor) 1 valor
b) Participago em grupos de trabalho e/ou i no dmbito da qualidade em salde (de 0 a 2 valores)
Participagio em grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbilo da qualidade em saide { 0,5 por cada alé 2 valores) 2 valores
c) Atividades formativas frequentadas (de 0 a 1 valores)
M do em Enf gem na drea do posto de trabalho a ocupar (0,40 valores) 0.4 valores
Curso de Pos-Licenciatura de Especializacio em Enf gem na area do posto de trabalho a ocupar (0,30 valores) 0,3 valores
Pds-Graduagdos na area da sadde obtida por entidades certificadas, com o minimo de 30 créditas (0,05 valores até 0,1 valores) 0,1 valores
Cursos da Formagio Profissional com carga hordria igual ou superior a 20 horas (0,05 valores até 0,20 valores) 0,2 valores
Formagdo em servico nos Gltimos 10 anos (0,05 valores por cada formagdo, até 0,20 valores) 0.2 valores
dncia de P Cc J d ios, Er 7 ou outros na drea do posto de trabalho a ocupar nos ditimos 10 0.1 valores
orm {0.01 valoms por cada pamapag.uo até 0,10 valores) '
d) Atividades f . inistradas (de 0 a 1 val )
F ipacio em atividades i i (0,10 valores por participagio até ao maximo de 0,50 valores) 0,5 valores
|Integracdio de novos profissionais (0,25 valores por integracdio, até miximo de 0,50 valores) 0,5 valores
@) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a 4rea profissional respetiva {de 0 a 2 val )
Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico ( 0,25 valores por poster ou comunicagdo oral e 0,5 valores por artigo publicado até 2 valores
a0 maximo de 2 valores).
f) Classificagdo final obtida no Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo e fou
Mestrado nesta Especializagio (de 0 a 2 val )
Produto da multiplicagio da Classificacdio final obtida por 0,1 valores 2 valores
lg]",_ iéncia na denagdo de equipas (de 0 a 1 valores)
lEupon‘tnda na coordenagio de equipas (0,10 valores por cada ano como chefe equipa até ao maximo de 0,5 valores) 0,5 valores.
IE cperiéneia como Enf iro Coordenador (0.25 por ano até 0,5 valor). 0,5 valores
|h) Desenvolvimento, como responsével de projetos de melhoria continua da qualidade efou de grupos de trabalho {de 0 a
2 valores)
Responsdvel por projetos e/ou grupos de trabalho na melhoria continua da qualidade (1 valor por cada, até 2 valores) 2 valores
i) Atividades docentes elou de in igagdo relacionadas com a respetiva area de icio profissional (de 0 a 1 val )
Participago em atividades docentes (0,10 valores até 10 horas; até 0,30 valores) 0,3 valores.
Orientagdo de estudantes em ensine clinico na drea do exercicio profissional (0,25 valores por estudante até 0,50 valores) 0.5 valores
|Participagio em projetos de investigagho (0.20 valores) 0,2 valores
lJ) F pagdo em 6rgdos iais de iedades cientificas, iagbes profissionais ou associagd indicais (de 0 a2
valores)
Participagio em 6rglos sociais de iagbes pi ionais ou si is (0,50 valores por iato atd ao méximo de 2 valores) 2 valores
TOTAL] 0,00
ASSINATURA DO AVALIADOR:




