Anexo 1

Critérios de classificacdo para a avaliacio e discussio curricular

Procedimento concursal para ocupagdo de postos de trabalho na categoria de assistente, especialidade
de Dermatologia, da Unidade Local de Salde de Santa Maria, E.P.E, nos termos do Despacho
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pubjicadp no Diario da Replblica, suplemento, 22 série,

NOME:

VALORES MAXIMOS

a)

Exercicio de fungées no dmbito da drea de exercicio profissional de Dermatovenerologia,
tendo em confa a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas

participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado & prética de 0 a 9 valores

clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satde publica
cuidados de satlde primdrios, e a avaliagdo de desempenho obtida

a.1 |Actividade de Enfermaria 0 a 1 valores
a.2 |Actividade de Consulta Externa 0 a 1 valores
a3 |Actividade de Urgéncia Interna e Externa 0 a 1 valores
a4 |Actividade de Consultadoria 0 a 1 valores
a5 |Desempenho na discussao da atividade 0 a 5 valores

Atividades de formagdo nos internatos médicos e oufras agbes de formagao e educagdo

b) médica frequentadas e ministradas deil a2 velores
b.1 |Cursos certificados com avaliagdo frequentados com aprovagéao 0 a 1 valores
b.2 |A¢bBes de formaga@o ministradas 0 a 0,5 valores
b.3 |Participagédo na formacao de Internos 0 a 0,5 valores

Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, ¢
o) frabalhos apresentadqs Fubﬂcamente, sob aforma or_'af ou poster, e _at.’vidao{es de im.f‘estigap_eio d60:43 Valoras
na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao,
tendo em conta o seu valor relativo
c.1 |Trabalhos publicados 0 a 1,5 valores
¢2 |Trabalhos comunicados 0 a 1 valores
¢.3 |Participacéo em projetos de investigagéo 0 a 0,5 valores
Classificagao obtida na avaliago final do internato médico de Dermatovenereologia.
de 10 a 15 valores (1 valor),
d) de 15,7 a 17 valores (2 valores), de 0 a 4 valores
de 17,1 a 19 valores (3 valores)
de 19,1 a 20 valores (4 valores)
9) Atividades Docentes ou de Investigacéo relacionadas com a respetiva drea profissional, de 0 a 1 valores
a.1 |Actividade docente e/ou de formagao Pré-Graduada 0 a 0,75 valores
g.2 |Actividade docente e/ou de formagdo Pos-Graduada 0 a 0,25 valores
h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos de 0 a1 valor
h.1 |Inscricdo em Sociedade(s) Cientifica(s) o - 0 a 0,5 valores
h.2 |Frequéncia e/ou concluséo de programa(s) de Mestrado e/ou Doutoramento 0 a 0,25 valores
h.3 |Qutros elementos de valorizagao profissional 0 a 0,25 valores
TOTAL 20,00
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Critérios de classificacdo para a avaliacio e discussdo curricular

Presidente: Prof. Doutor Paulo Manuel Leal Filipe (Assistente Graduado Sénior) — ULS-Santa
Maria

1% Vogal Efetivo: Dr. Miguel Alexandre de Aimeida e Cruz Duarte Reis (Assistente Hospitalar
Graduado) — ULS-Santa Maria
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2° Vogal Efetivo: Dra. Joana da Veiga Ferro Jeronimo Antunes (Assistente Hospitalar Graduado)
— ULS-Santa Maria.
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Suplentes:

1° Vogal — Dra. Ana Rita Pereira Bernardino de Oliveira Travassos (assistente Hospitalar

Graduado) — ULS-Santa Maria ;
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2° Vogal — Dra. Sonia Rute Figueiredo Fernandes (Assistente Hospitalar Graduado) - ULS-Santa
Maria
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