Anexo 1 - Critérios de classificagdo para a avaliacdo e discuss&o curricular

GRELHA DE AVALIAGAO PARA A PROVA CURRICULAR DO PROCEDIMENTO CONCURSALPARA
PROVIMENTO DE VAGAS DE ASSISTENTE/S DA ESPECIALIDADE DE GASTRENTEROLOGIA DA

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE SANTA MARIA, E.P.E.

NOME: VALORES MAXIMOS
Exercicio de fung6es no ambito da area de exercicio proflss:onal de Gastrenterologra / Hepatologia, tendo em conta a competencra técmco
a) profissional, o tempo de exercicio das e participagao em equipas de urgéncia e de apoio e dl a de 0 a 9 valores
prética clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a satide ptiblica e cuidados de satide pnménos ea
avaliagdo de desempenho obtida
a. Atividade endoscopica avancada 1,0
az Atividade em Enfermaria 20
a3 Atividade em Urgéncia 2.0
a4 Atividade endoscopica basica 2.0
a5 Atividade em consulta externa 20
b) Atividades de formagédo nos internatos médicos e outras agées de formagéo e educacdo médica freq fas e I de 0 a 2 valores
b.1 Sessodes de formagédo no ambito do Servigo 1.0
x 0.5
b.2 Cursos e reunioes cientificas
L. < ~ 0.5
b.3 Participacédo na formagéo de Internos
Trabalh blicados, em especial se publit em revistas com revisdo por pares, e bli , sob a forma oral ou
c) poster, e atividades de investigagao na rea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse c:entiﬂco e nivel de dlvulga;ao tendo em conta de 0 a 3 valores
o seu valor relativo
c1 Publicacées em revistas indexadas — 1° autor 1.5
c.2 Apresentaces orais e posters — 12 autor 1.5
d) Classificagao obtida na avaliagéo final do internato médico de Gastrenterologia de 0 a 4 valores
d.1) | 19,00 a 20 valores 4.0
d.2) | 18,00 a 18,99 valores 3
d.3) | 17,00 a 17,99 valores 2
d.4) 15,00 a 16,99 valores 1
d.5) |<15valores 0
g) Atividades Docentes ou de || igag lacionadas com a respetiva drea profissional, de 0 a 1 valor
- . . 0,5
g.1 Atividade docente ou de formacao pré-graduada
9.2 Atividade docente ou de formagdo pos-graduada 0,5
h) Outros fatores de valorizagdo profissi titulos de 0 a 1 valor
h.1 Estagios internacionais diferenciados 0.3
h.2 Contributos para o Servigo 0.4
h.3 Outros elementos de valorizagéo profissional 0.3
TOTAL 20.00
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