[Nome do candidato:

[Data:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
(Portaria 207/2011, de 24 de maio, com as respetivas alteragoes)

" CRITERIOS DE AVALIAGAO (ASPETOS CURRICULARES A APRECIAR E SUA
VALORIZAGAO)

| Justificagdo | CLASSIFICAGAQ

a) Exercicio de funcdes no ambito da area profissional respetiva, tendo em
conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas e participacac em Equipas de Urgéncia e de apoio e
enquadramento especializado & pratica Clinica, com especial enfoque para
as atividades relevantes para a salde publica e Cuidados de Salde
Primarios e a avaliacao de desempenho obtida (0,0 - 6,0 valores).

Competéncia Técnico — Profissional (0,0 - 2,5 valores)

Baseado na leitura e discussao do CY do candidato, seréo avaliadas as atividades
desenvolvidas tendo em conta o desempenho e o grau de responsabilidade. Serao
especialmente ponderadas: iniciativas na estruturagao e/ou desenvolvimento de areas
especificas da especialidade de radiologia, introdugao de novas técnicas, analise e
reflexdo de resultados e integragéo na estratégia de desenvolvimento do Servigo de
Radiologia, repercussao interna e externa destas iniciativas, bem como participagdo em
projetos de garantia da qualidade.

Tempo de Exercicio das fungoes de Assi ite Hospitalar Graduado (0,0 - 1,0
valores)

| - Serao atribuidos 0,1 valores por cada ano na funcéo de Assistente Hospitalar
|Graduado (até ao maximo de 1,0 valor).

|Avaliagéo de D penho (0,5 valores)

‘ - 0,5 valores para todos os candidatos, tendo em conta que a avaliagdo de
|desempenho dos médicos nao € uniforme em todas as instituigdes.

|

Participagdo em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 1,0 valores)
Como especialista de radiologia de urgéncia, escalado autonomamente (0,2 valores por
cada 5 anos até ao maximo de 1,0 valores).

Apoio e enquadramento especializado a pratica Clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a Satide Publica e Cuidados de Satide
Primarios (0,0 - 1,0 valores)

- Participagao em pelo menos 3 agoes de formagao para a Saude Publica e Cuidados
de Saude Primarios (0,2 valores).

|- Participagdo em programas de enquadramento a Saude Publica e Cuidados de Saude
Primarios (0,4 valores).

- Elaboragédo de manuais de procedimentos ou de normas de orientagao clinica para a
articulagdo com a Saude Publica e Cuidados de Salde Primarios (0,4 valores).

b) Atividades de formacao nos Internatos Médicos e outras actes de
Formagao e de Educagao Médica, frequentadas e ministradas (0,0 - 2,0
valores).

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisao por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em
conta o seu valor relativo (0,0 - 4,0 valores).

|Atividades de formagédo nos Internatos Médicos (1,0 valor)

|- Orientador de formagéo de Internos da especialidade de Radiologia (0,7 valores).
|- Orientador de estagios de especialidade de Internos de outras especialidades (0,3
!valores).

|Agoes de Formagao e educagao frequentadas (0,5 valores)

i— Estagio de pelo menos 3 meses em unidades de satde nacionais ou internacionais
itendo em vista a diferenciagao técnico-cientifica (0,3 valores).

|- Participagao em reuniées a nivel nacional nos Ultimos 5 anos (0,01/cada, até ao
maximo de 0,05 valores).

- Participagao em reunides a nivel internacional nos Gltimos 5 anos (0,05/cada até ao
{maximo de 0,15 valores).

1Agbes de Formagao Ministradas (0,5 valores)

1- Acoes de formagao a nivel nacional (0,2 valores).
- Agoes de formagao a nivel internacional (0,3 valores).

" Trabalhos Publicados (maximo de 3 valores)

|- como 1.° autor (0,5 valores/cada, se em revista indexada; 0,25 por revista ndao
indexada).
|- como co-autor (0,3 valores/cada por revista indexada; 0,15 se nao indexada).

| Trabalhos Comunicados (1 valor)
|- até 25 trabalhos (0,5 valores).
|- >25 trabalhos (1 valor).

e) Classiﬂcacé?) obtida na avalTav(;éd na BFOE f)éréﬁgﬁteﬁgég do éréh de
consultor da respetiva area de formacao especifica (0,0 - 1,00 valores).

organizacoes (0,0 - 5,0 valores).

f) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestao dveveqﬂu;;s servigos e |

|A classificagdo maxima possivel de obter (20 valores) correspondera a valoragao

{maxima de 1,00 valor, sendo as outras correlacionadas numa base proporcional.

;Formagéo especifica em gestdo de unidades de satde (1,0 valor)
| - Competéncia em Gestao pela Ordem dos Médicos ou frequéncia com aproveitamento
Ede cursos de gestdo com duragao de pelo menos 1 ano letivo (1,0 valor).

|Organizagao de servigos hospitalares (0,0 - 3,0 valores)

- Capacidade evidenciada no planeamento, execugao e controlo da gestao de
| programas de ag&o e operacionais no ambito de Servigos de Radiologia (2,0 valores).
| - Capacidade evidenciada no planeamento, execugao e controlo da gestao de
programas de ag&o e operacionais hospitalares (0,8 valores).
| - Responsabilidade pelo planeamento, execucéo e controlo da gestao de programas de
1a(;éo e operacionais no ambito de outras unidades de satde do SNS (0,2 valores).

|
i

|Desempenho de Cargos Médicos (1,0 valor)

| - Diregéo Clinica (0,5 valores).

- Membros de Comiss6es Hospitalares (0,2 valores).

- Fungdes em estruturas do Ministério da Satde ou da Ordem dos Médicos, segundo a
sua relevancia e duragao (0,3 valores).

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional (0,0 - 1,0 valores).

| Atividade Docente (0,7 valores)
i - Em cursos de Medicina, em pelo menos 1 ano letivo (0,4 valores).
- Em outros cursos superiores em pelo menos 1 ano letivo (0,3 valores).

Atividade de investigagao Clinica (0,3 valores)
Participagao em projetos de investigagdo segundo a relevancia dos projetos e a
responsabilidade do candidato (0,3 valores).

h) Qutros fatores de valorizacéo profissional, nomeadamente titulos
académicos (0,0 - 1,0 valores).

{Titulos (1,0 valor)
i - Titulos académicos (mestrado, doutoramento) segundo a sua relevancia (0,0 - 0,8
|valores).

|Membro da Diregéo de sociedades cientificas ou grupos de estudos (0,1 valores).

[Participagdo em, pelo menos, 2 jdris de Concursos da carreira médica (0,1 valores).

| TOTAL:




