
Concurso para provimento de uma vaga de Assistente Graduado Sénior de Pediatria do mapa de pessoal da ULS Santa Maria

J1 J2 J3

1 - Qualidade global do plano 0 a 2,5 valores

2,5 valores: com qualidade elevada
1,5 valores: com qualidade média
1 valor: com qualidade baixa
0 valores: sem qualidade

0,00

2 - Metodologia utilizada e 
indicadores de gestão

0 a 7,5 valores

1,5 valores: evidência de nível elevado

1 valor: evidência de nível bom mas sem distinção

0 valores: ausência de resultados de nível bom ou elevado

1,5 valores: evidência de nível elevado

1 valor: evidência de nível bom mas sem distinção

0 valores: ausência de resultados de nível bom ou elevado

1,5 valores: evidência de nível elevado

1 valor: evidência de nível bom mas sem distinção

0 valores: ausência de resultados de nível bom ou elevado

1,5 valores: evidência de nível elevado

1 valor: evidência de nível bom mas sem distinção

0 valores: ausência de resultados de nível bom ou elevado

1,5 valores: evidência de nível elevado

1 valor: evidência de nível bom mas sem distinção

0 valores: ausência de resultados de nível bom ou elevado

0,00

3 - Apresentação pública do plano de 
gestão clínica do Serviço ou Unidade 

da área Pediatria
0 a 2,5 valores

0,25 valores: Caraterização da área de influência
0,25 valores: Redes de referenciação

0,25 valores: Instalações

0,25 valores: Oferta de serviços

0,20 valores: Objetivos e estratégias

0,20 valores: Plano de Produção

0,20 valores: Plano de Gestão de Acesso

0,20 valores: Plano de Gestão de Qualidade

0,20 valores: Recursos

0,20 valores: Plano de Investimentos

3.3 - Orçamento 0,30 valores
Descrição da receita e da despesa necessárias à boa execução do plano 
de gestão; pormenorização da receita e da aplicação de recursos a serem 
disponibilizados para obtenção dos objetivos apontados

0,00

7,5 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura sobre os 3 
temas principais referidos no ponto 3

6 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura sobre apenas 2 
dos temas principais referidos no ponto 3
4 valores: Argumenta duma forma clara, precisa e segura sobre apenas 1 
dos temas principais referidos no ponto 3
3 valores: Argumenta duma forma pouco clara, imprecisa e insegura 
sobre os 3 temas principais referidos no ponto 3
2 valores: Argumenta duma forma pouco clara, imprecisa e insegura 
sobre apenas 2 temas principais referidos no ponto 3
1 valores: Argumenta duma forma pouco clara, precisa e segura

0,00

0,00

O Júri

1º vogal

Anselmo Costa

TOTAL 

4. Discussão do plano de gestão 
clínica

0 a 7,5 valores

TOTAL 

TOTAL DOS FATORES

3.1 - Enquadramento do Serviço / 
Unidade

0 a 1 valor

- Análise do meio envolvente externo:

- Análises da envolvente interna:

3.2 - Atividades previstas e recursos 0 a 1,20 valores

-Plano de Atividades:

2.4 - Indicação da forma de 
seguimento ou 

acompanhamento/critérios de 
monitorização

0 a 1,5 valores

2.5 - Forma de avaliação de resultados 1 a 1,5 valores

Definição dos critérios:
Evidência de nível elevado: descrição muito esclarecedora e completa, com explicação muito bem fundamentada. Na discussão o candidato apresenta muito boa capacidade de 
argumentação.
Evidência de nível bom mas sem distinção: descrição esclarecedora e completa, com explicação fundamentada. Na discussão o candidato tem boa capacidade de 
argumentação.

Ausência de resultados de nível bom ou elevado: o candidato não apresentou nenhum dos resultados descritos nos dois critérios anteriores.

TOTAL 

2.2 - Melhoria contínua da qualidade 0 a 1,5 valores

2.3 - Definição das metas e objetivos a 
alcançar

0 a 1,5 valores

Qualidade média: documento com fraca objectividade e sem referência a um dos pontos mencionados para a "Qualidade elevada".
Qualidade baixa: documento com fraca objectividade e sem referência a dois ou mais pontos mencionados para a "Qualidade elevada".
Sem qualidade: documento não esclarecedor, sem análise dos pontos mencionados e com ausência de nexo de causalidade entre o projecto de actuação delineado e resultados 
a obter.

TOTAL 

Qualidade global do plano de gestão, 
incidindo a apreciação sobre a sua 
organização, clareza, conteúdo e 

apresentação

0 a 2,5 valores

Definição dos critérios:
Qualidade elevada: documento muito esclarecedor sobre a administração dos recursos necessários à execução do plano de gestão clínica do serviço ou unidade da área de 
especialização do candidato. Deverá incluir análise à maximização da eficiência desses recursos - materiais, financeiros, humanos, tecnológicos, informação, e indicar 
claramente, como indicador de qualidade, as metas e objectivos a alcançar e a forma de seguimento e avaliação dos resultados. Deverá ser apresentado e discutido de forma 
muito clara e sucinta, mas abrangente, com indicação e justificação dos resultados a obter com o do projecto de gestão.                                                                                

Prova Prática: Apresentação pública em diapositivos do projecto (15 minutos); Discussão pública do projecto (no mínimo por 2 membros do júri - 30 minutos de 
argumentação cada; e 30 minutos para resposta do candidato)

Presidente

Luís Varandas Fernanda Rodrigues

2º vogal

Nome do Candidato: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FATOR PONT. FUNDAMENTAÇÃO

PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA
Média (não 

unanimidade)              
ou                         

Pontuação 
(com 

Sem unanimidade

2.1 - Maximização de eficiência 0 a 1,5 valores
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