Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de onze (11) postos de trabalho na categoria de f %&&

farmacéutico assessor da carreira farmacéutica e especial farmacéutica — drea de exercicio profissional de farmacia .~
hospitalar da Unidade Local de Satide de Santa Maria

ATAN?1

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, no servigo farmacéutico da
ULS Arco Ribeirinho, pelas 16 horas, reuniu o juri designado do Procedimento concursal
comum, para o preenchimento de onze (11) postos de trabalho na categoria de assessor
da carreira farmacéutica e carreira especial farmacéutica, area de farmacia hospitalar,
da Unidade Local de saude de Santa Maria, constituido pela Presidente Ana Isabel Benito
Gaspar Pereira, farmacéutica Assessora da area de farmdcia hospitalar da Unidade Local
de Saude Arco Ribeirinho, E.P.E., pela 12 vogal efetiva Francisca Maria Rosa dos Santos
Matos Dimas, farmacéutica Assessora da area de farmacia hospitalar da Unidade Local
de Saude Arco Ribeirinho, E.P.E., e pela 22 vogal efetiva Celina Licio Rodrigues,
farmacéutica Assessora da drea de farmacia hospitalar da Unidade Local de Saude de
Sao José E.P.E., cuja abertura foi autorizada pela deliberagio do Conselho de
administragdo da ULS de Santa Maria de 02 de Abril de 2026.

A presente reunido, teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definir o método de selecdo

2. Definir o sistema de valoragao final e parametros de avaliagdo

3. Prazos, Recomendagdes para o trabalho escrito e duragdo da prova publica de
discussdo

4. Elaborar a grelha classificativa

Definir os critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo

6. Definir os critérios de ndo aprovacdo de candidatos

v

1.Método de Selecdo

O método de selegdo a aplicar é o da prova publica de discussdo de trabalho técnico-
cientifico, no ambito da respetiva drea técnico-cientifica, conforme o n2 4 do artigo 42 e
o artigo 62 da Portaria n2 27/2019 de 18 de janeiro.

N

Este método tem por objetivo avaliar a capacidade dos candidatos para o exercicio de
fungdes de estudo, seleg¢do, concegdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, no ambito das fungBes da categoria de assessor.

2. Sistema de valoragdo final e pardmetros de avaliagio

A avaliacdo da prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da
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média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
parametro, de acordo com a grelha em anexo a esta ata.

Os parametros de avaliagdo definidos pelo juri sdo os que constam da grelha

" classificativa anexa a presente ata.

-3. Prazos, Recomendacgdes para o trabalho escrito e duracdo da prova publica de
discussao
O trabalho técnico-cientifico deve ser entregue no servico de Recursos Humanos, no

prazo de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso de abertura do
procedimento concursal. .

‘O juri recomenda que o trabalho técnico-cientifico escrito a apresentar pelos candidatos
devera obedecer as seguintes normas de formatagdo e tamanho:

a) O texto deve ser elaborado em coluna Unica, com margens de 2,5 cm, incluindo
referéncias, tabelas e legendas de figuras;

b) A fonte a utilizar é Arial ou Calibri, em tamanho 11 pontos com espagamento
entre linhas de 1,5;

c) Todas as paginas devem ser numeradas, sendo que a pagina 1 correspondera ao
inicio do texto do trabalho técnico-cientifico propriamente dito;

d) O trabalho ndo devera ultrapassar as 35 paginas, incluindo a bibliografia;

e) A bibliografia deve conter a listagem completa das fontes correspondentes a
todas as citagdes no texto, imagens, tabelas ou outros elementos incluidos no
texto.

A prova de discussdo do trabalho técnico-cientifico é publica e terda uma duragdo
maxima de 60 minutos: 20 minutos para a apresentacdo do trabalho por cada candidato
e 40 minutos para a discussdo com o juri.

3. Grelha classificativa (em anexo)
4. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificacao

Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a o disposto no artigo 262 da Portaria
n2 27/2019 de 18 de janeiro.

5.Critérios de ndo aprovagdo

..a) serdo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores;
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b) Serdo excluidos os candidatos que ndo cumpram os requisitos definidos no aviso de
abertura;

c) Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a prova de discussao publica do
trabalho.

Esgotando-se a ordem de trabalhos da reunido e nada mais havendo a tratar, deu-se por
encerrada a reunido, da qual vai ser lavrada a presente ata e assinada por todos os
membros do juri.

O Juri

Presidente
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Ana Isabel Benito Gaspar Pereira

12 Vogal Efetiva
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Francisca Maria Rosa dos Santbs Matos Dimas

22 Vogal Efetiva
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Celina Lucio Rodrigues
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