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Processo de manifestacdo de interesse individual
(Transferéncia Interna)

Requisitos e Condigoes

Torna-se publico que, no ambito de um processo de reforgo dos recursos humanos afetos ao Centro
de Formacao, e, para que os trabalhadores da Unidade Local de Saude de Santa Maria (ULSSM),
E.P.E., designadamente, Técnicos Superiores, possam manifestar o seu interesse individual na
reafectacdo para este Servico, mantendo as condicOes atuais detidas na carreira e categoria, 0s

requisitos e condigdes sao os seguintes:
Prazo de entrega: 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicitacao, do presente /info.mail.

Caracterizacao do posto de trabalho: As fungdes inerentes ao Técnico Superior do Centro de
Formagdo, em todos os processos do Ciclo de Gestao da Formagao — Diagndstico, Concecao,

Planeamento, Implementacao e Avaliagdo, nomeadamente:

Diagnostico, Concecdo e Planeamento

» Colaborar no diagnostico de necessidades formativas;
= Participar na conce¢ao da formacdo e no respetivo planeamento;

Implementacao, Acompanhamento e Coordenacao

= Coordenar tecnicamente os projetos formativos;
= Acompanhar e monitorizar os agentes envolvidos na formacao;

» Assegurar a implementacdo dos planos de comunicacao/divulgacao inerentes aos projetos

formativos;
=  Gerir espacos e equipamentos inerentes a realizagao dos projetos formativos;

» Elaborar e/ou assegurar a elaboracdo da documentacdo inerente a realizacdo dos projetos

formativos, incluindo contratos e os constantes do dossier técnico pedagdgico;
» Acompanhar todo o processo do formando, desde a inscricdo até a certificagdo;
= Colaborar nos procedimentos relacionados com a Gestao financeira do Centro de Formagao.
Avaliacao

» Elaborar diversos relatdrios e colaborar na elaboracdo de indicadores de desempenho e de

qualidade do Centro de Formacao.
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Perfil do colaborador pretendido:
e Capacidade de organizacao e planeamento;
e Orientagdo para os resultados, metddico e proativo;
e Disponibilidade;
e Bom relacionamento interpessoal e boa capacidade de trabalho em equipa;
e Fortes conhecimentos de utilizacdo de tecnologias de informacao.
Habilitacoes Literarias:

Habilitagbes minimas ao nivel da Licenciatura, preferencialmente, nas areas de Gestao,

Administracdo Publica, Gestao de Recursos Humanos.
Remuneracgao / Retribuicdo: De acordo com a carreira e categoria que detém.

Formalizacao da candidatura: As manifestacdes de interesse deverao ser formalizadas mediante
requerimento em papel normalizado, formato A4 branco, dirigido ao Diretor do Servigo de Recursos
Humanos da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E, onde conste: Identificacdo completa
(nome, numero mecanografico, categoria profissional, servico de origem, nimero e data de validade

do Cartdo de Cidaddo, contacto telefdnico e endereco eletronico), devendo ser enviada por correio

eletronico para o endereco candidaturas@ulssm.min-saude.pt
Documentos a apresentar:

e Sinopse Curricular (2 paginas);

« Carta de Motivagao;

e Fotocdpia do Certificado de HabilitagOes literarias e profissionais.
Métodos de selecgdo:

« Avaliacao curricular (AC);

e Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada com entrevista, para
a qual apenas serao convocados os candidatos que preencham os requisitos de admissao e sejam

selecionados na avaliacdo curricular.

Lisboa e ULSSM, 26 de julho de 2024
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