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Processo de manifestação de interesse individual      

(Transferência Interna) 
 

Requisitos e Condições 
 

 

 

Torna-se público, a manifestação de interesse individual para afetação de quatro Assistentes 

Técnicos com perfil de Assistentes Dentários ao Serviço de Estomatologia - Consulta, 

mantendo as condições atuais detidas na carreira e categoria. 

A Unidade Local de Saúde de Santa Maria, E. P.E (ULSSM) é uma instituição de saúde que presta 

cuidados altamente especializados, com capacidade de resposta nos diversos âmbitos de cuidados, 

com capital humano diferenciado e com especial enfoque na prestação de cuidados de saúde de 

qualidade. Torna-se imperioso capacitar os serviços de capital humano, com especificidades 

próprias. 

Prazo de entrega: 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da publicitação, do presente info.mail. 

Caracterização do posto de trabalho: O Assistente Técnico tem como primordiais assegurar a 

atividade de Assistente Dentário do Serviço de Estomatologia.  

Horário – Sete horas diárias compreendidas entre as 08:00 e as 20:00.  

As funções gerais inerentes ao posto de Assistente Dentário:  

 Atendimento de utentes, receção e internamento de doentes; 

 Apoio e assistência em atividade clínica de Médicos ou outros profissionais de saúde; 

 Reposição do material e manutenção da qualidade, higiene e segurança dos equipamentos; 

 Manipulação dos instrumentos e matérias utilizadas em Estomatologia; 

 Apoio e articulação com os demais profissionais do serviço no decorrer das necessidades 

diárias. 

Perfil do colaborador pretendido: 

 Curso de Assistente Dentário; 

 Boa capacidade de organização; 

 Sentido de responsabilidade perante o serviço; 

 Comunicação cordial, assertiva e clara; 
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 Proatividade – Colaborador ter a capacidade de surgir melhorias nos processos; 

 Boa capacidade de trabalho em equipa; 

 Disponibilidade para a realização de trabalho suplementar quando se justifique. 

Formalização da candidatura: As manifestações de interesse deverão ser formalizadas mediante 

requerimento em papel normalizado, formato A4 branco, dirigido ao Diretor do Serviço de Recursos 

Humanos da Unidade Local de Saúde de Santa Maria, E.P.E, onde conste: Identificação completa 

(nome, número mecanográfico, categoria profissional, serviço de origem, número e data de validade 

do Cartão de Cidadão, contacto telefónico e endereço eletrónico), devendo ser enviada por correio 

eletrónico para o endereço candidaturas@ulssm.min-saude.pt  

Documentos a apresentar:  

• Sinopse Curricular (2 páginas);  

• Carta de Motivação;  

• Fotocópia do Certificado de Habilitações literárias e profissionais.  

Métodos de seleção:  

• Avaliação curricular (AC);  

• Entrevista Profissional de Seleção (EPS).  

A seleção será feita com base na análise do currículum vitae, complementada com entrevista, para 

a qual apenas serão convocados os candidatos que preencham os requisitos de admissão e sejam 

selecionados na avaliação curricular. 

 

Lisboa e ULSSM, 26 de julho de 2024 


