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SAUDE

Processo de Manifestacao de Interesse Individual
(Transferéncia Interna)
Unidade Local de Saide de Santa Maria, E.P.E.

Torna-se publico, a manifestagdo de interesse individual para afetacao de dois (2) Técnicos
Superiores, mantendo as condicbes atuais detidas na carreira e categoria, dando-se assim
cumprimento aos principios legais que regulam a matéria, nomeadamente os principios da
imparcialidade, da transparéncia, da igualdade de oportunidades e da ndo discriminacdo,
conforme previsto no artigo 99.° do Estatuto do Servico Nacional de Salde, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redacao atual:

a) um (1) afeto ao Centro de Salde de Sete Rios, com responsabilidade funcional para os Centros
de Salde de Lisboa Norte;

b) um (1) afeto ao Centro de Saude de Mafra Leste, com responsabilidade funcional para os

Centros de Salude do Municipio de Mafra;

nas areas preferenciais de Administracao Hospitalar, Gestao, Economia e Administracdao Publica.
Competéncias:

« Capacidade de planeamento e organizagao;

» Orientagdo para a inovacdo e melhoria continua da qualidade;

« Orientagdo para os resultados;

e Bom relacionamento interpessoal;

e Excelentes conhecimentos de MS Word, Excel e PowerPoint;

HabilitagGes Literarias:

e Licenciatura, preferencialmente nas areas de Administragdo Hospitalar, Gestdo, Economia e

Administragdo Publica;

Prazo de entrega: cinco (5) dias Uteis, a contar da data da publicitacdo, do presente Aviso;

RECURSOS HUMANOS

Unidade Local de Saude de Santa Maria

Av. Professor Egas Moniz — 1649-035 Lisboa
Capital Estatutario: 351.092.428,00€

Matriculado na C.R.C. Lishoa sob o N° 508 481 287
Contribuinte N° 508 481 287
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Caracterizacao do posto de trabalho: As funcdes gerais inerentes a categoria de Técnico

Superior.
Remuneragao / Retribuicdo: De acordo com a carreira e categoria que detém.

Formalizacao da candidatura: As manifestacoes de interesse deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local
de Saude de Santa Maria, E.P.E, onde conste: Identificacdo completa (nome, ndmero
mecanografico, categoria profissional, servico de origem, nimero e data de validade do Cartdo
de Cidaddo, contacto telefénico e enderego eletronico), devendo ser enviada por correio

eletrénico para o endereco candidaturas@ulssm.min-saude.pt .

Documentos a apresentar:

« Sinopse Curricular (2 paginas);

e Carta de Motivacao;

» Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes literarias e profissionais.
Métodos de selegdo:

« Avaliacao curricular (AC);

» Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A selecao sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada com entrevista,
para a qual apenas serao convocados os candidatos que preencham os requisitos de admissao

e sejam selecionados na avaliacdo curricular.

Lisboa e ULSSM, 18 de outubro de 2024

RECURSOS HUMANOS

Unidade Local de Saude de Santa Maria

Av. Professor Egas Moniz — 1649-035 Lisboa
Capital Estatutario: 351.092.428,00€

Matriculado na C.R.C. Lishoa sob o N° 508 481 287
Contribuinte N° 508 481 287
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