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Processo de manifestacao de interesse individual
(Transferéncia Interna)

Requisitos e Condicoes

Torna-se publico, a manifestacao de interesse individual para afetacdo de Trés Assistentes Técnicos ao

Servico de Recursos Humanos, mantendo as condigOes atuais detidas na carreira e categoria.

A Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E. (ULSSM) é uma instituicdo de salde que presta cuidados
altamente especializados, com capacidade de resposta nos diversos ambitos de cuidados, com capital humano

diferenciado e com especial enfoque na prestacdo de cuidados de saude de qualidade.

Nesta conformidade, revela-se imperioso capacitar o Servigo de Recursos Humanos de profissionais capacitados

para execucao das tarefas diferenciadas que a gestdo de recursos humanos exige.

Prazo de entrega: 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da publicitacao do presente /info.mail.

Caracterizacao do posto de trabalho: Assegurar a atividade administrativa do Servico de Recursos

Humanos.
Horario — Entre as 08:00 e as 18:00 horas.
Funcodes gerais inerentes ao Servico de Recursos Humanos:

Ao Servigo de Recursos Humanos (SRH) compete efetuar a gestdo previsional dos efetivos de pessoal e propor
a politica de desenvolvimento dos recursos humanos que seja adequada, quer a evolucdo das necessidades
quer aos perfis dos postos de trabalho e a qualificacdo das fungdes. O SRH é dirigido por um Diretor, coadjuvado
por um Chefe de Divisao, e integra a unidade de pessoal, unidade de remuneragdes e gabinete do colaborador,

com as seguintes fungoes:

Seccao de Pessoal

Procede a instrucdo dos processos de admissao, mobilidade, exoneragdo e aposentacdo dos funcionarios e
agentes, bem como dos processos relativos a contratagdo de pessoal, executando ainda os atos de

administracdo de pessoal e de acompanhamento de todos os processos concursais.

Seccdo de Remuneracoes

Executa os procedimentos inerentes ao controlo de assiduidade e pontualidade e ao processamento de
remuneracdes, retencdo de rendimentos na fonte e reembolsos ou restituicoes do pessoal, bem como os atos

de administracdo dos regimes de seguranga social e acao social complementar.

Gabinete do Colaborador
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Estabelece a ligacdo entre os demais sectores e seccoes do SRH e os profissionais do Hospital, fazendo a

rececdo ou a entrega de documentacdo e prestando as informagdes ou o0s esclarecimentos que forem

solicitados.

Perfil do colaborador pretendido:

Boa capacidade de organizagdo;

Elevado sentido ético e compreensdo dos deveres de confidencialidade e do papel de uma ULS;
Sentido de responsabilidade perante o servigo e compromisso face ao cumprimento de prazos;
Rigor na execucgao das tarefas;

Comunicacao cordial, assertiva e clara;

Boa capacidade de trabalho em equipa;

Conhecimentos informaticos na ética do utilizador.

Formalizacdo da candidatura: As manifestacOes de interesse deverdo ser formalizadas mediante

requerimento em papel normalizado, formato A4 branco, dirigido ao Diretor do Servigo de Recursos Humanos

da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E, onde conste: Identificacdo completa (nome, numero

mecanografico, categoria profissional, servico de origem, nimero e data de validade do Cartdo de Cidadao,

contacto telefénico e endereco eletronico), devendo ser enviada por correio eletrénico para o enderego

candidaturas@ulssm.min-saude.pt.

Documentos a apresentar:

* Sinopse Curricular (2 paginas);

« Carta de Motivagao;

« Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes literarias e profissionais.

Métodos de selecgdo:

» Avaliacao curricular (AC) ponderacao de 70%;

« Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) ponderacdo de 30%.

A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, complementada com entrevista, para a qual

apenas serao convocados os candidatos que preencham os requisitos de admissdo e sejam selecionados na

avaliacao curricular.

Lisboa e ULSSM, 3 de outubro de 2024
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