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Procedimento concursal para constitui¢fio de reserva de recrutamento de Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica - Area de Analises Clinicas (m/f).

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de 2024 reuniu-se no Servigo de Patologia Clinica da ULS de Santa
Maria E.P.E, o juri designado para o procedimento concursal com vista a constitui¢ao de reserva de recrutamento
de técnicos superiores de diagnéstico e terapéutica, drea de analises clinicas (m/f).

O juri € constituido por:

Presidente: Paulo Morgado, TSDT especialista, da ULS de Santa Maria

1.° Vogal Efetivo: Laura Mendes, TSDT especialista, na ULS de Santa Maria

2° Vogal Efetivo: Susana Gongalves, TSDT especialista na ULS de Santa Maria

1° Vogal Suplente: Ana Esteves, TSDT especialista na ULS de Santa Maria

2° Vogal Suplente: Maria de Lurdes Rodrigues TSDT especialista na ULS de Santa Maria

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

Defini¢ao do perfil de competéncias;
Defini¢do dos requisitos especificos de admisséo;
Defini¢do dos métodos de avaliagiio;
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Defini¢do dos critérios de avaliagdo curricular;

1. Defini¢io do perfil de competéncias pretendido:
Experiéncia profissional, em contexto clinico publico ou privado nas seguintes areas:
e Patologia Clinica

e Imuno-hemoterapia

2. Defini¢iio dos requisitos especificos de admissdo:
L Requisitos obrigatdrios de admissiio de candidatura
Deter as habilitagdes profissionais legalmente exigidas para o exercicio das fungdes a que se candidata,
designadamente as previstas no Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.
IL. Documentos a apresentar, sob pena de exclusio:
*  Curriculum Vitae, preferencialmente em modelo Europeu, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;
= Certificado de Licenciatura em Analises Clinicas
= Possuir titulo profissional valido na area Analises Clinicas
IIL Documentos a apresentar, para efeitos de avaliagio curricular, que nio determinam a exclusio:
= Certificado (s) de habilitagio académica superior a licenciatura em Analises Clinicas
(curso de pos- licenciatura, pos-graduagio, mestrado e/ou doutoramento, com
classificagdo final;

«  Certificados de todos os documentos mencionados em CV;

Os documentos apresentados pelos candidatos devem ser perfeitamente legiveis.
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A nio apresenta¢do dos documentos referidos no ponto Il determina a exclusdo do procedimento concursal.

A ndo apresentagdo dos documentos referidos ponto 111 determina a nio valoragdo dos mesmos na avaliagdo

curricular.

O juri pode solicitar todos os documentos adicionais que considerar pertinente

3. Defini¢io dos métodos de avaliacio

+  Avaliagdo curricular (AC)

Este método de selegdo sera classificado de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas.

4. Defini¢fio dos critérios de avaliac¢iio curricular

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéincia para o

posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Os candidatos podem candidatar-se de acordo com o perfil em que melhor se enquadram.

A avaliagéo curricular subdivide-se nos seguintes parametros:

Ref.- A - Perfil em Patologia Clinica

Factores de ponderagio

Pontuagio Classificagao

superior a seis horas:

Obtida

A-Habilitagdo académica e profissional 10-12 valores

s Licenciatura 10 valores

« Mestrado em area conexa com a formacao inicial 11 valores

s Douturamento em area conexa com a formacgéao inicial 12 valores
B-Classificagdo final obtida no curso necessaria exigida para obtengdo da respetiva 0-3 valores
cedula profissional

« 10 valores 0 valores

e 20 valores 3 valores
Aplica-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas.
C-Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissio 0-1,5 valores
= 0,10 valores por cada més completo de servigo
D-Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas 0-1,5 valores
» 0,10 valores por cada més completo de experiéncia em contexto clinico com

relagao direta com o posto de trabalho a ocupar e na area hospitalar

E-Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragio igual ou 0-2 valores
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+ 0,04 valores por cada agao de formagdo com interesse para a respetiva area de
exercicio profissional, sujeitas a avaliagéo;

Até ao maximo
de 0.6 valores

e 0,02 valores por cada agdo de formagéo com interesse para a respeliva area de
exercicio profissional, sem avaliagao;

Até ao maximo
de 0.3 valores

» 0,01 valores por cada agao de formagao de ambito geral, sujeitas a avaliagao;

Até ao maximo
de 0.2 valores

* 0,005 valores por cada agdo de formagac de ambito geral, sem avaliagéo;

Até ao maximo
de 0.1 valores

» 0,02 valores por cada participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, independentemente
da carga horaria

Até ao maximo
de 0.3 valores

» Pds-graduagao em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com

a formacéo de primeiro nivel. 0.5 valores

Ref.- B - Imunohemoterapia
Fatores de ponderagio Pontuagao CIaSSif?caqéo
Obtida

A-Habilitagdo académica e profissional 10-12 valores

* Licenciatura 10 valores

* Mestrado em area conexa com a formacao inicial 11 valores

*  Douturamento em area conexa com a formacao inicial 12 valores
B-Classificagéo final obtida no curso necessaria exigida para obtengdo: da respetiva 0-3 valores
cédula profissional

« 10 valores 0 valores

e 20 valores 3 valores
Aplica-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas.
C-Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissio 0-1,5 valores

* 0,10 valores por cada més completo de servigo

D-Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas

0-1,5 valores

= 0,10 valores por cada més completo de experiéncia em contexto clinico com
relagdo direta com o posto de trabalho a ocupar e na area hospitalar

E-Atividades de formagdo frequentadas, desde que de duragio igual ou
superior a seis horas:

0-2 valores

» 0,04 valores por cada agdo de formagao com interesse para a respetiva area de
exercicio profissional, sujeitas a avaliagdo;

Até ao maximo
de 0.6 valores

s 0,02 valores por cada agdo de formagdo com interesse para a respetiva area de
exercicio profissional, sem avaliacao;

Até ao maximo
de 0.3 valores

» 0,01 valores por cada agdo de formagdo de ambito geral, sujeitas a avaliagao;

Até ao maximo
de 0.2 valores

e 0,005 valores por cada agao de formagao de ambito geral, sem avaliagio;

Até ao maximo
de 0.1 valores

« 0,02 valores por cada participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, independentemente
da carga horéria

Até ao maximo
de 0.3 valores

« Pos-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com
a formacdo de primeiro nivel.

0.5 valores




" REPUBLICA SNS IADE LOCAL T
B SOt O O suma v

iy

O resultado final da avaliagdo curricular sera obtido pelo somatério das classificagdes dos pardmetros a
avaliar, expresso na seguinte formula:

AC = A+B+C+D+E+F
O juri podera solicitar documentos adicionais que considere necessarios para o processo de avaliago.

4.1 Critérios de desempate

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios de ordenagio preferencial previstos no artigo 28.°
da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

Subsistindo situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se:

a) Primazia na submissdo da candidatura — data e hora — contadas desde a dltima a alteragdo a
candidatura

Nada mais tendo sido deliberado, deu-se por terminada a reunido, da qual se elaborou a presente ata que, depois de
lida, vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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