REPUBLICA LMIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA O SNS SANTA, ?I.MHIA ;

BT

ALTERACOES
BIENIO 2023-2024 (SIADAP 3)

O Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, procedeu a revisdo do Sistema Integrado de Gestao e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, conjugado com a Portaria n.? 236/2024/1, de 27

de setembro, pelo que torna-se necessario rever alguns elementos do processo de avaliacdo definidos
para o biénio 2023-2024.

O que altera?

a) Novas mengdes de desempenho;
b) Pontos correspondentes as novas mengoes;
c) Alteragao nas percentagens de diferenciacao de desempenhos dos trabalhadores (quotas);

d) Redugdo dos pontos necessarios para alteragao do posicionamento remuneratorio.

Resumo:

a) Biénio 2023/2024

Mencdo Avaliacao final

«Muito Bom» dedas

«Bom» de 3,500 a 3,999

«Regular» de 2 a 3,499

«Inadequado» de1lal1,999
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b)Biénio 2023/2024

Mengéo Pontos
«Excelente» 6 pontos
«Muito Bom» 4 pontos
«Bom» 3 pontos
«Regular» 2 pontos
«Inadequado» 0 pontos

c) Sdo alteradas as percentagens de diferenciagao de desempenhos nos termos seguintes:

e 30% para as avaliaches de desempenho «Muito Bom» e, de entre estas, 10% do
total de trabalhadores avaliados para o reconhecimento de desempenho «Excelente»;

e e 30% para as avaliacdes de desempenho «Boms.

e) O numero de pontos exigido para alteracdo de posicionamento remuneratdrio € agora de 8.

Considerandos:

Tendo presente as alteracdes apresentadas, torna-se necessaria a adaptacdo das fichas de auto-avaliagdo e
avaliagdo do desempenho, até entdo utilizadas, pelas novas fichas disponiveis na pagina da Intranet em:

podendo igualmente ser solicitados para o e-mail seguinte:
siadap@ulssm.min-saude.pt

Alerta-se que, nos casos em que os avaliadores ja tenham efetuado as avaliagbes nos impressos desatualizados
terdo que as substituir pelos novos impressos, pelo que ndo serao aceites avaliacdes do desempenho nas

fichas desatualizadas.

2
RECURSOS HUMANOS

Av. Professor Egas Moniz Alameda das Linhas de Torres, 117
1649-035 LISBOA 1769-001 LISBOA

Tel: 217 805 000 — Fax: 217 805 610 Tel: 217 548 000 — Fax: 217 548 215

www.ulssm.min-saude.pt www.ulssm.min-saude.pt


http://www.ulssm.min-saude.pt/
mailto:siadap@ulssm.min-saude.pt

