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ARTIGO 1°
FINALIDADE

A Unidade Local de Saude de Santa Maria (ULS Santa Maria) e a Associacao Portuguesa
para o Desenvolvimento Hospitalar (APDH), no intuito de homenagear o Professor
Ramiro Avila e desejando incentivar a investigacdo no ambito da Saude, conferem o
Prémio Ramiro Avila. Para o efeito designam uma Comiss&o constituida por 3 elementos,
das duas organizagbes promotoras

ARTIGO 2°
NATUREZA E OBJETO

1. O Prémio destina-se ao melhor trabalho portugués de investigacdo/inovacado em
Saude, concluido nos dois anos anteriores ao ano de atribuicao do Prémio e
apresentado a concurso.

2. O Prémio é criado no ambito do Fundo de Investigacao e Formacédo da ULS Santa
Maria.

3. O Jdripodera, ainda, conceder mengoes honrosas.

ARTIGO 3°
ABERTURA DE CONCURSO

Compete a Comissao decidir, anualmente, sobre o langamento do prémio e respetivo
prémio a atribuir, devendo, pelo menos, ter uma periodicidade bianual.

ARTIGO 4°
CANDIDATURAS

1. Os trabalhos devem ser entregues na Comissao, de acordo com o procedimento
definido na abertura de cada concurso.

2. Os trabalhos deverdao ser originais, da autoria de cidadaos portugueses ou
estrangeiros a trabalhar ou estudar em Portugal a data da realizagdao da
investigacao. Os trabalhos ndo podem ter sido premiados ou apresentados a outro
concurso com decisdo pendente.

3. Ostrabalhos devem estar redigidos em lingua portuguesa ou inglesa e respeitar as
normas de apresentacgao de trabalhos cientificos (resumo, introdugcéo, material e
métodos, resultados, discussao e conclusoes). O corpo do trabalho nao devera



exceder as 20 paginas, excluindo resumo, referéncias bibliograficas e eventuais
anexos.

4. Nao podem ser autores os elementos do Juri ou dos corpos sociais das
organizacdes promotoras.

5. A entrega de cada trabalho deve ser acompanhada de requerimento dirigido a
Comissao, assinado pelos autores, do qual conste:

a) otitulo do trabalho, o local de implementacéao, a data de realizacéo (ano e més);

b) o(s) nome(s) do(s) autor(es), breve nota biografica e respetivo(s) contacto(s);

c) declaracdo que confirme que o trabalho apresentado respeita o presente
Regulamento, designadamente o disposto nos numeros anteriores do presente
artigo;

d) autorizacao de divulgacao do trabalho, por parte das entidades promotoras, por
qualquer via considerada pertinente.

ARTIGO 5°
PROCEDIMENTO

1. A Comissao organizara um processo que reuna todos os trabalhos apresentados,
com registo da identificagao dos autores, o titulo completo dos trabalhos e a data da
entrega.

2. A Comissao, antes de os trabalhos serem presentes ao Juri, verificarda se as
condi¢gdes regulamentares foram cumpridas, dando conhecimento das suas
conclusdes ao Juri.

ARTIGO 6°
JURI E CRITERIOS DE VALORACAO

1. O Jdri, com o minimo de cinco elementos, sera constituido por dois elementos, um
de cada uma das entidades promotoras, um dos quais presidira, e por trés
individualidades de reconhecido mérito técnico-cientifico no dominio da Saude, a
convidar preferencialmente de entre os técnicos da Direcdo-Geral da Saude,
Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, Faculdade de Medicina de Lisboa,
Escola Nacional de Saude Publica ou outras instituicdes do Ensino Superior.

2. O Juri podera ainda agregar uma ou mais individualidades de reconhecida
competéncia, sempre que o entenda conveniente.

3. Sao critérios de valoragdo dos trabalhos a qualidade da sua fundamentagao, a
clareza dos seus objetivos, a adequacao da metodologia utilizada e o grau da sua
pertinéncia no contexto atual da Saude em Portugal.

4. As decisdes do Juri serdo tomadas por maioria de votos e delas nao havera recurso.

Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

6. Decadareuniaodo Juriseralavrada uma ata, assinada por todos os seus elementos.

o

ARTIGO 7°
NAO ATRIBUICAO DO PREMIO

O Juri podera, apds apreciar os trabalhos recebidos, nao atribuir o prémio, se verificar
que nenhum reune condig¢des para a sua atribuicao.



ARTIGO 8°
DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

1. Aresolugao do Juri deve ser comunicada a Comissao em data definida no anuncio
de abertura do concurso, até um prazo maximo de dois meses sobre o termo do
prazo de rececao dostrabalhos.

2. Otitulo e o nome dos autores do trabalho premiado serdo tornados publicos pelas
organizagbes promotoras, até ao maximo de duas semanas sobre a data de
comunicacgao do Juri a Comissao.

3. Ao premiado sera entregue um diploma assnado pelos 6rgaos maximos de ambas
as organizacdes promotoras e pelo Presidente do Juri do Prémio Ramiro Avila.

4. A entrega do Prémio e do respetivo diploma, bem como das menc¢des honrosas
referidas no n° 2 do artigo 2°, sera feita em ceriménia publica, no decurso d as
cerimoniasdo aniversario d asentidades promotoras .

ARTIGO 9°
COMUNICAGAO E CONFIDENCIALIDADE

1. Aestratégia de promocao do prémio sera definida pela ULS Santa Maria.

2. Ao candidatarem -se, os participantes reconhecem e atribuem a ULS Santa Maria e
a APDH, o direito de proceder a recolha, publicacdo e divulgacdo dos seus dados
pessoaispara efeitosexclusivos de divulgacao e realizagdo do concurso.

3. A ULS Santa Maria e a APDH, obrigam -se a respeitar a confidencialidade dos dados
pessoais fornecidos pelos participantes, fazendo o tratamento dos mesmos no
rigoroso cumprimento do regime legal de protecdo de dados.

ARTIGO 10°
APROVAGAO DO REGULAMENTO

O presente Regulamento foi aprovado em Reunido do Conselho de Administracdo da
ULS Santa Maria, a dia 10 de Abril de 2025, Acta numero 17, entrando em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacéo.
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