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Sumario: Procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de investigador auxiliar
para ciéncias médicas e da saude, no apoio a investigacao clinica.

Procedimento concursal de selegao internacional para a contratacao de Investigador
auxiliar para ciéncias médicas e da saude no apoio a investigacao clinica

Nos termos do disposto nos artigos 4.°, 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
na sua redagao atual e por Deliberagao do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude
de Santa Maria, E. P. E., de 28 de maio de 2026, registada na Ata n.° 33/2026, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal de selegao internacional para a contratagao de Inves-
tigador/a, mediante contrato individual de trabalho sem termo, para o exercicio de atividades de
investigacao cientifica na area das Ciéncias Médicas e da Saude, com incidéncia na area cientifica
da Oncologia, para o Departamento de Oncologia da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

1 — Tipo de concurso: procedimento concursal de selegao internacional para recrutamento de
Investigador/a para ciéncias médicas e da saude no apoio a investigagao clinica, aberto a todos os
detentores dos requisitos de admissao.

2 — Prazo de Validade: o procedimento concursal extingue-se com a ocupagao do posto de trabalho.

3 — Prazo de apresentagao de candidaturas: dez (10) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagado do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

4 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de
29 de agosto, na sua redacao atual, pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho), pelo Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29 de dezembro, pelo Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/20009, de 12 de fevereiro) e pela Lei n.° 55/2025, de 28 de abril.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: exercicio de atividades de apoio a investigagao clinica
na area de Oncologia.

6 — Local de trabalho: Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

7 — Periodo de trabalho e remuneragao: O periodo de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, com uma remuneragao mensal, corresponde ao nivel 60 da Tabela Remuneratéria Unica,
nos termos do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissao: Podem ser opositores ao procedimento concursal candidatos/as
nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares do grau de Doutor e detentores de um cur-
riculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de ensino superior estrangeira, tera de
ser reconhecido por instituigao de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras
e a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 60/2018 de 3 de agosto, devendo quaisquer for-
malidades ai estabelecidos estar cumpridas até a data do ato de contratagao

9 — Requisitos especificos de admissao:
a) Grau de Doutor em Ciéncias Biomédicas ou area cientifica afim;
b) Experiéncia cientifica e profissional comprovada minima de 10 anos na area da oncologia

10 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas serao tratadas confidencialmente e devem
ser enviadas, no prazo indicado no ponto 3, dez (10) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
citacao deste aviso, e formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de

1/4

Aviso (extrato) n.° 21103/2026/2



N.° 165
— 26-08-2026

Administracao, a entregar por uma das seguintes vias: pessoalmente, na Area de Gestao de Recursos
Humanos deste Centro Hospitalar, sita no piso 2 do Hospital de Santa Maria, sito na Avenida Professor
Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, no periodo compreendido entre as 9:30H e as 12:00H e das 13:00H as
16:00H, através de correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal supra indicado ou
por correio eletronico para o enderego: investigadorclinico@ulssm.min-saude.pt

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartao de identificagao, numero de identificagao fiscal, morada com cédigo postal, endereco
eletronico e contacto telefénico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, com a indicagao do
numero do aviso;

¢) ldentificagao dos documentos que acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
identificagao.

10.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas e profissionais ou equivalente legal (no
caso de habitagao nao portuguesa, devera entregar comprovativo da respetiva equivaléncia);

b) Sete (7) exemplares do curriculum vitae, detalhado em lingua portuguesa ou inglesa;
c) Certificados de formacgdes e atividades relevantes;
d) Evidéncia de curriculum cientifico que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, a apresentagao de
documentos falsos determina a participagao a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

11 — Método de selegao:
11.1 — Avaliagao curricular (AC):

Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagao académica, percurso
cientifico e relevancia da experiéncia de investigagao adquirida, aplicada e baseada na pratica, face as
tarefas esperadas. Tem carater eliminatério sendo adotada uma escala de valoragao de 0 a 70 valores
ponderada até as centésimas. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9.5 valores na AC
consideram-se excluidos do concurso, nao lhes sendo aplicado o método de selegcao da Entrevista.
Serao considerados e ponderados os sequintes fatores:

a) Média de conclusao do nivel de qualificagdo do Doutoramento em (Ciéncia Biomédicas);

b) Experiéncia Profissional como responsavel e na coordenagao de projetos de investigagdo em
oncologia;

¢) Formacgao e experiéncia na area da Investigagao em Oncologia com certificagao internacional
em Clinical Trials Network.

d) Atividade em projetos de investigagao financiados nacionais ou internacionais na area de Oncologia;

e) Experiéncia em investigagdo nos dominios da investigagao de translagao e investigagao clinica
na area da Oncologia com aplicagao em ensaios clinicos;

f) Formagao em metodologias estatisticas aplicaveis a investigagdo em saude, ciéncias biomé-
dicas e ciéncia de dados;

g) Publicagdes cientificas em revistas internacionais com revisao por pares de elevado impacto
(Q1) na area da oncologia.
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h) Demonstragao na capacidade para obtengao de financiamento para investigagao em oncologia
através da participagao na preparagao, implementacao e gestao de projetos cientificos com financia-
mento competitivo internacional, incluindo para projetos de I&D.

i) Demonstragao na capacidade de coordenacao de equipas multidisciplinares de investigagao
cientifica e clinica.

j) Capacidade para orientagao de alunos de doutoramento na area da oncologia.
11.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncia (E)

Visa avaliar a experiéncia, a motivagao e os aspetos comportamentais relacionados com a capa-
cidade de comunicagao e relacionamento interpessoal, sendo adotada a escala de pontuagao de
0 a 20 valores, ponderada até as centésimas. A avaliagao da Entrevista sera obtida através do somatério
da pontuagao atribuida nos parametros avaliados. Os candidatos que obtenham pontuagao inferior
a 9.5 valores na E consideram-se excluidos do concurso.

Na Entrevista os fatores valorizados sao:

a) Motivagao, interesse e disponibilidade para a fungao;

b) Conhecimentos e experiéncia profissional

c¢) Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.
11.3 — Classificagao final (CF)

A Classificacao final dos candidatos resulta das classificagdes obtidas nos dois métodos de
selegao, pela aplicagao da férmula:

CF=09xAC+0.1xE

12 — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacao final dos
candidatos, o desempate far-se-a através da melhor pontuagao obtida na entrevista. Caso subsista
empate de classificagao sera aplicada, por ordem de prioridades, a melhor pontuagao obtida na ava-
liagao curricular relacionada com o tempo de experiéncia face a fungcao a desempenhar.

13 — Os critérios de apreciacao e de ponderacao da avaliagao curricular, bem como o sistema de
classificagao final constam de ata de reuniao do juri do procedimento concursal, publicitada na pagina
eletrénica da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E., seqguidamente ao aviso de abertura do
procedimento concursal.

14 — A correspondéncia a trocar entre o juri do procedimento concursal e os candidatos sera feita
por via eletronica, pelo enderego: investigadorclinico@ulssm.min-saude.pt

15 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicitada no Diario da Republica, disponi-
bilizada na pagina eletronica da ULSSM, E. P. E. e notificada aos candidatos.

16 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Professor Doutor Luis Anténio Marques da Costa, Diretor do Servigo de Oncologia na
Unidade Local de Saude de Santa Maria; Professor Associado de Medicina, Oncologia e Oncobiologia
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL).

1.° Vogal Efetivo: Professora Doutora Ana Maria Félix de Campos Pinto, Professora Catedratica
da Nova Medical School da Universidade Nova de Lisboa.;

2.° Vogal Efetivo: Professora Doutora Ana Joaquim, Médica Oncologista na European Organization
for Research and Treatment of Cancer (EORTC)

3.2 Vogal Efetivo: Professor Doutor Miguel Martin Jiménez, Professor Emeritus no Hospital General
Universitario Gregorio Maraidn, Madrid, Espanha, criador e Past-President do grupo cooperativo GEICAM
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4.° Vogal Efetivo: Professor Doutor Rakesh Kumar, Professor associado da Rutgers New Jersey
Medical School and the VCU School of Medicine, nos EUA; Professor catedratico no Cancer Research
Institute, Swami Rama Himalayan University, India; foi Investigador Principal no Memorial Sloan Kathe-
rine Cancer Center e no M.D. Anderson Cancer Center nos EUA.

1.° Vogal suplente: Professor Doutor Jodo Forjaz Lacerda e substituto do Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos Diretor do Servigo de Hematologia Clinica e Transplantacao de Medula da
Unidade Local de Saude de Santa Maria, Professor Catedratico, da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

2.° Vogal Suplente: Professora Doutora Paula Maria Ferreira Brinca Borralho Nunes, Diretora do
Instituto de Anatomia Patoldgica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

17 — Politica de igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, a Unidade Local
de Saude de Santa Maria, E. P. E. promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e assegura os principios
da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa -fé e da nao discriminagao, bem como da
publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequagao dos trabalhadores as
fungoes a desempenhar

18 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente Procedimento Concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do Procedi-
mento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para
aprossecucao de atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos excluidos,
quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal

20 de agosto de 2026. — A Diretora Interina do Servigo de Recursos Humanos, Sénia Claudia
Pinheiro da Silva Alho Matias.
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